STATUT

SZKOLY
PODSTAWOWEJ

im. Edwarda Tominskiego

w BUCZU



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogolne o szkole

§1.

Typ szkoty — szkota podstawowa

Organ prowadzacy — Gmina Przemgt, adres: ul Jagiellonska 8, 64-234 Przemet.
Nazwa szkoly — Szkota Podstawowa im. Edwarda Tominskiego w Buczu.

Siedziba szkoty — adres: Bucz, ul. Kasztanowa 8, 64-234 Przemet,

Tel. (65) 5498121, e-mail: info@zsbucz.pl, strona www.zsbucz.pl.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator

b=

Oswiaty.

DZIAL 11
§ 2.(uchylony)
§ 3. (uchylony)
§ 4. (uchylony)

DZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1

Glowne cele szkoly

§5.

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidéw w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etniczne;j;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc,



5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwd] osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwo$ci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw 1 in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;



18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i1 regul obowigzujacych w
relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym;

25) integracj¢ uczniéw niepelnosprawnych;

26)  upowszechnianie wsérod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

27)  upowszechnianie wsréd dzieci 1 miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z
technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

28)  organizowanie ksztalcenia osOb niebedacych obywatelami polskimi oraz o0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw;

29)  wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u dzieci i
uczniow stalych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnozg¢ potrzeb rozwojowych
dzieci 1 mlodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

3. Szczegdlowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkoét i placowek.

4. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§ 6.

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbe¢dne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty
wplywajace na jej rozwdj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
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2) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepelnosprawnych;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw, ksztattujace ich
aktywno$¢ 1 kreatywnos$¢;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota prowadzi réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 wust. 2 ustawy
o systemie o§wiaty, np. nauke religii/etyki organizowana na zyczenie rodzicOw.

4. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidow z orzeczong niepetnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw organizowane sg 1 realizowane zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach i szkotach.

§7.

1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla calego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-
lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

la. W wyjatkowych sytuacjach istnieje mozliwo$¢ odwotania lekcji lub ich skrocenia do 30
minut.

2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac og6élny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.

4. Podziatu oddzialu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych

obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

DZIAL IV

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 8.

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;



4) rada rodzicow.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§9.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoly jest w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;
2) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty;
3) sprawowanie = nadzoru  pedagogicznego nad  dzialalnoscia  nauczycieli
1 wychowawcow;
4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) wystgpowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;
7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w szkole;
9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej 1 sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;
12) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dla ucznia;
14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej 1 informowanie o ich terminie oraz
przewidywanym porzadku obrad cztonkow rady;
16) zatrudnianie i1 zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;
17) dbanie o wtasciwa atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;
18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych;
20) ustanowienie, wdrozenie 1 nadzorowanie standardow ochrony matoletnich;
21) zapewnienie pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;



22) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie
danych osobowych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z organami, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

§ 10.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora i spotecznego wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora i spotecznego wicedyrektora ustala dyrektor

szkoty.
Rozdzial 2
Rada pedagogiczna
§11.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych
wewnatrzszkolnych regulaminow.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie



rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
b) eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez
rade¢ rodzicow,

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna zatwierdza projekt statutu szkoty albo jego zmian przygotowany przez
komisje statutowa.
10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢é
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
12. Czlonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
13. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosdw, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.
14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski

§ 12.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany
przez ogdt ucznidéw w glosowaniu rdéwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

5. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicoéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji



podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§ciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢
nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikdw;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w sprawach uczniowskich, w ktoérych podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem opinii tego organu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§ 13.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.
2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow oraz
przedstawicieli do rad oddziatowych.
5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet.
8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9



9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, przechowywane sg na odrgbnym rachunku bankowym.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 14.

1. Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wspoéldziatania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspotdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy szkoly planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia.

6. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji.

9. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 15. niniejszego statutu.

Rozdzial 6
Sposob rozwiazywania sporow pomie¢dzy organami szkoly

§ 15.

1. W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;
2) dyrektor szkotly, przed rozstrzygni¢ciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu,
4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na piSmie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktéorym mowa
w pkt. 3.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§ 16.

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIIL

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial. Liczba uczniow w klasach I - III
nie moze by¢ wigksza niz 25.

4. Nowy oddziat tej samej klasy tworzy si¢ za zgodg organu prowadzacego.

5. Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest od decyzji organu prowadzacego.

6. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

7. W klasach IV-VIII szkoty podstawowe] podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§17.

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

§ 18.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

11



§ 19.

1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajaca formy dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdzialaniem
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed dopuszczeniem
osoby do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie miat
kontakt z uczniem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

§ 20.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.

2. Stosowny wniosek rodzica, w formie pisemnego os$wiadczenia, sktadany jest w
sekretariacie szkoty.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 21.
1. W szkole organizowane s3 zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajagce potrzeby rozwojowe
ucznidw 1 ich zainteresowania.
2. Na poczatku roku szkolnego opracowywana jest propozycja zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
1 wymaga zgody rodzicow.
4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidow, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
5. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
6. Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zakiocen toku realizacji
programdOw nauczania i podstawy programowe;j.
7. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolne;,
w godzinach otwarcia szkoly 1 po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniéw
uczestniczacych w nich.
8. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.
9. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych jest obowigzany zapoznaé si¢ i przestrzegac
postanowien regulaminu organizacji imprez okoliczno$ciowych i zaje¢ pozaszkolnych.
10. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 22.

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

Rozdzial 3
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 23.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

3. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

5. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna 1
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Rada Rodzicéw, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 23a.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla ucznidéw $rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

3. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedtug szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu  umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajgcia;

2) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zroédta 1 materialy niezbedne do realizacji zajec, z
ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s3 organizowane;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw w
okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcj¢ miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaj¢¢;

3) wuczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

4) inicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programdOw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;

5) realizujg konsultacje z rodzicami;
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6) przekazuja uczniom 1 ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa
organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnos$ci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposOb przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczajg u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatlu, a takze osoby pelnigce nadzor
pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajgcia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

§ 24.

1. Na wniosek rodzicow do szkoty przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym  dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;
3) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

Rozdzial 5
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Organizacja indywidualnego nauczania
§ 25.

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia Iub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia  indywidualnego  nauczania s3  prowadzone  przez  nauczyciela
w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania objgtych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkOw, w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat
w  zajeciach  rozwijajacych  zainteresowania 1 uzdolnienia,  uroczysto$ciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 26.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczegszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowacé program w catos$ci
lub w czeéci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdzial 6
Organizacja zaje¢ Swietlicowych

§ 27.

1. Szkota zapewnia zajgcia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole diuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty badz ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im
opieki.
2. Podczas zaje¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:
1) bezpieczenstwo i1 zorganizowang opieke wychowawcza;
2) pomoc w nauce;
3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 milodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.
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3. Szkota w ramach zaje¢ swietlicowych organizuje:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidOw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;
2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny;
3) organizowanie pomocy uczniom w uczeniu si¢, w tym:
a) w klasach I-IIl pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajacych motoryke
mata,
b) w klasach IV-VIII pomoc w odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych
1 praktycznych zadan domowych, ktére nie podlegaja ocenianiu,
4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
$wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;
7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykoéw
kultury zycia codziennego;
8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promujace zdrowy styl zycia;
9) zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 aktywnos¢ spoteczna;
10) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
11) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach;
12) wspoétprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
4. Zajecia w $wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow.
5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach, w ktorych liczba uczniéw nie powinna
przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.
6. Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.
7. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
8. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny wustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec, potrzeby
rodzicéw 1 uczniéw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.
9. Informacje na temat zaje¢ $wietlicowych podawane sg do wiadomosci rodzicow na
poczatku roku szkolnego.
10. Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka na zajecia $§wietlicowe do sekretariatu
szkoly. Wzor obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.
11. Wnioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.
12. W szkole moze funkcjonowaé $wietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Rozdzial 7
Organizacja stolowki szkolnej
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§ 28.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniow
w szkole funkcjonuje stotdwka.
2. Koszty prowadzenia stotéwki pokrywa organ prowadzacy szkofe.
3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoly w drodze wewngtrznego =zarzadzenia w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.
5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czesci opfat,
o ktorych mowa w ust. 3.:

1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6.W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢
harmonogram przerw obiadowych.

Rozdzial 8
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 29.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolne;.
2. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw uczniow.
3. W skiad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z fgcza internetowego.
4. Szczegdlowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.
5. Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki 1 podreczniki, czasopisma, dokumenty na
no$nikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

§ 30.

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sa one dostosowywane
do tygodniowego rozkladu =zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.

2. Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:
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1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie  zbioréw  bibliotecznych,
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych zgodnie
z potrzebami ucznidw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty;

la) rozwijanie zainteresowan ucznidéw i wspieranie ich w uczeniu, w tym w odrabianiu

nieobowigzkowych pisemnych 1 praktycznych zadan domowych, ktore nie podlegaja

ocenianiu;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji
z rdznych zrodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa
1 spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;j;

7) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

§ 31.

1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i1 aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania 1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogltebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatow  dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zajeé
bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsiewzig¢;

3) wychowawcami, na =zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidéw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogiczne;j;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
wymiany do$wiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zajeé
edukacyjnych 1 kulturalnych,;

6) instytucjami kultury 1 stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem
przepisow odrebnych.
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Rozdzial 9
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢c organizowanych przez szkole

§ 32.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoéra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikéw w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
3. Wychowawcy klas maja obowigzek zapozna¢ wuczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.
4. Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych
przepisoOw obowiazujacych w placéwkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewnetrznej.
5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku =zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.
6. Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.
7. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia itp.
8. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢
sprz¢tu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i1 zdrowotnych
uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawac uczniom sprzetu sportowego.
9. Nauczyciel wychowania fizycznego zapoznaje uczniow z obowigzujagcym regulaminem
korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego 1 boiska szkolnego (terenu
rekreacyjnego) na pierwszych zajeciach roku szkolnego.
10. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
si¢ z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
11. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane s3 do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.
12. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemoca, w drodze
zarzadzenia okresli Standardy oraz Procedery ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,
w tym ustali:

1) standardy opieki nad uczniami z niepetlnosprawnoscia, w tym zwlaszcza

z trudnos$ciami w komunikacji i niepetnosprawnoscig intelektualna;
2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami
szkoty;
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3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi;

4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;

6) sposob podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

7) sposOb reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

8) sposob reagowania i1 dziatan w przypadku niewtasciwych relacji migdzy matoletnimi
a pracownikami,

9) sposob reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji migedzy matoletnimi;

10) spos6b monitorowania i weryfikowania standardow i1 procedur ochrony matoletnich.

§ 33.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci  uczniow
przed przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia
w dzienniku.
2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ dyrekcje szkoty.
3. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli dyzurnych w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia.
4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.
5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne;
2) za ucznidéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
pehiacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
3) za ucznidow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;.
6. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a po pierwszym dzwonku uczniowie oczekujg na
lekcje na korytarzu przy sali, w ktérej beda mieli zajecia.
7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ dyrektor szkotly
(wicedyrektor szkoly) moze:
1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajec z tym,
ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;
2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi.W tym wypadku:
a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;
b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;j.
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8. W chwili opuszczenia przez uczniow terenu szkoly odpowiedzialno$¢ szkoly za ich
bezpieczenstwo konczy sig.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem  nauczycieli
1 jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

11. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska sportowego oraz przebywa¢ na nim wytacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow,
rodzicow.

12. Podczas pobytu ucznidéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore
uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

13. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoly i musi by¢ jemu
zgloszona.

14. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

15. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora oraz rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Post¢powanie
w razie wypadku reguluja odrebne przepisy.

16. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesniczej.

17. Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

18. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec¢.

19. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych.

20. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicéw ucznia.

21. Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

22. Uczniowie, ktorzy majg pisemng zgod¢ rodzicow na samodzielny powrot do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowiazkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

23. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

24. Szkola moze pomoéc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicoéw.

25. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia
w ramach $rodkéw finansowych szkoly na wniosek rodzica lub nauczyciela,
w uzasadnionych przypadkach.
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§ 34.

1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly bezpieczenstwa oraz
w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

2. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

Rozdzial 10
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 35.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidow klas VII i VIII oraz oddziatow
gimnazjalnych.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie §wiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w dorostym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow.

4. Celem zaj¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do rdéznorodnych
zaktadow 1 instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

Rozdzial 11
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 36.

1. W szkole organizuje si¢ pracg wolontarystyczng uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom,
rodzinom, osobom samotnym, jak réwniez instytucjom i organizacjom majacym na celu
niesienie pomocy potrzebujacym. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Kota
Wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli,
ucznidw oraz rodzicdw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okre§lonych w Szkolnym Kole Wolontariatu.
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4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie 1 za darmo chce pracowaé na rzecz
innych.

5. Nieletni cztonkowie Kota zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow na
dzialanie w Wolontariacie.

6. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.
7. Prawa i obowiazki wolontariusza oraz system rekrutacji do Kota, zakres jego dziatania
1 realizowanych zadan okresla program Szkolnego Kota Wolontariatu.
8. Wolontariusz moze wykonywac¢ §wiadczenia na rzecz:

1) innych uczniéw,

2) organizacji, z ktérymi wspolpracuje szkota,

3) fundacji,

4) 0s6b badz rodzin spoza szkoty, o ktérych wiemy, ze potrzebuja wsparcia.
10. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktoére wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

Rozdzial 12
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 37.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegodlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (na dyzurach nauczycielskich wg harmonogramu),
w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem,
uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych;

4) wlaczanie w realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wilaczanie w organizacje¢ imprez danej klasy;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicoéw w dokumentacje¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, edukacji zdrowotnej;
2) odroczenie obowiazku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
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6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego, harmonogram spotkan oraz zpoznaje ich ze statutem szkoty, regulaminami
1 innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole, co potwierdzaja swoim podpisem.

Wszelkie wewnetrzne 1 zewnetrzne dokumenty regulujace funkcjonowanie szkoty sa do
wgladu rodzicow u wychowawcy klasy 1 w sekretariacie szkoty.

Wychowawca klasy moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca ma obowiazek poinformowania dyrektora szkoty.

Zasady wspOlpracy z rodzicami:

1) wychowawcy 1 nauczyciele przedmiotéw informujg rodzicow o postgpach w nauce
i zachowaniu uczniow na wywiadowkach, konsultacjach indywidualnych
organizowanych zgodnie z harmonogramem;
2) w szczegdlnych przypadkach wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny moga
udziela¢ informacji telefonicznych, a takze przekazywac informacje poprzez dziennik
elektroniczny;
3) celem wlasciwego obiegu informacji rodzice s3 proszeni o przekazywanie
wychowawcy klasy numeréw kontaktowych telefonow;
4) w celu uniknigcia zagrozen podczas sprawowania opieki nad uczniem przez szkole
rodzic powinien poinformowa¢ wychowawce o stanie zdrowia dziecka;
5) rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos$¢ dziecka na zajeciach edukacyjnych:
a)  usprawiedliwianie nieobecno$ci na =zajgciach edukacyjnych nastepuje
w formie pisemnej, osobiscie sporzadzonej i podpisanej przez rodzicéw lub za
posrednictwem komunikatora w dzienniku elektronicznym;
b) forma pisemna usprawiedliwienia przechowywana jest przez wychowawce do
konca roku szkolnego;
¢) termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci uptywa 7 dnia, liczac od dnia powrotu
ucznia do szkoty;
6) rodzice zwalniaja ucznia z zaje¢¢ lekcyjnych na pisemna prosbe; na zwolnieniu rodzic
musi dokona¢ zapisu: ,,Odpowiedzialno$¢ prawng za nieobecno$¢ dziecka na lekcjach
bior¢ na siebie”; w razie watpliwosci, co do wiarygodnosci napisanego zwolnienia,
wychowawca winien potwierdzi¢ jg w rozmowie telefonicznej;
7) rodzic moze osobiscie zwolni¢ z zaje¢ szkolnych potwierdzajac swoja tozsamosc;
w razie nieobecnosci wychowawcy w szkole ucznia moze zwolni¢ tylko dyrektor lub
wicedyrektor szkoty;
8) wszelkie informacje dotyczace ucznia sa udzielane wylacznie jego rodzicom;
udzielenie jakiejkolwiek informacji na temat ucznia innej osobie wymaga pisemnej
zgody rodzica;

26



9) w sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkota wzywa rodzicow poza
uzgodnionymi terminami;

10) w przypadku, kiedy sytuacja dydaktyczno-wychowawcza danego ucznia budzi
zastrzezenia wychowawcy, a kontakt z opiekunami ucznia jest utrudniony wychowawca
wraz z pedagogiem szkolnym odbywa wizyte w domu ucznia;

11) wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy szkotly rodzice kierujg do dyrekeji szkoty.

7. Wychowawcy klas 1 nauczyciele angazuja rodzicow do wspolnych dziatan na rzecz
uczniow 1 szkoty przez:

1) udzial w imprezach klasowych i szkolnych;

2) wspolorganizowanie wycieczek;

3) udziat w realizowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego;
4) angazowanie rodzicéw w promocj¢ szkoty w srodowisku lokalnym;
5) proby pozyskiwania sponsorow.

8. Badanie opinii rodzicéw (w formie ankiet lub wyrazania opinii na zebraniach klasowych),
prowadzone w zaleznos$ci od potrzeb winno dotyczyc¢:

1) oczekiwan rodzicéw wobec szkoty;
2) skutecznosci realizowania zadan wychowawczych i edukacyjnych;
3) programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
4) wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
5) przedmiotowych systemOw oceniania;
6) bezpieczenstwa dzieci;
7) stanu szkoty.
9. Sposoby dokumentowania wspotpracy rodzicow ze szkola:

1) wszystkie dzialania dotyczace wspotpracy rodzicow z wychowawcag sg dokumentowane
w teczce wychowawcy;

2) Teczka wychowawcy klasy powinna zawierac:

a) notatki dotyczace dzialalnosci wychowawcy,

b) korespondencj¢ z rodzicami,

¢) szkolny program wychowawczo - profilaktyczny na dany rok szkolny,
d) plan pracy wychowawcy klasy.
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10. Wnioski ogélne z analizy wspolpracy z rodzicami sg przedstawiane na Radzie
Pedagogicznej podsumowujacej prace szkoly i stanowia podstawg planowania pracy
w zakresie wspotpracy z rodzicami na nastgpny rok szkolny.

§ 38.

1. Wychowawcy klas oraz pedagog udostepniajg informacje o instytucjach wspierajacych
dziecko 1 rodzing (np. Gminne Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, telefon zaufania i inne) w szczegdlnosci dotyczace sposobow kontaktu oraz
zakresu udzielanej przez nie pomocy.
2. Rodzice w pracy opiekunczej i wychowawczej uzyskuja wsparcie przez:
1) prelekcje wychowawcy, pedagoga, psychologa lub innego zaproszonego przez
wychowawce specjalisty;
2) udzielenie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu indywidualnych problemow
wychowawczych lub rodzinnych na zyczenie rodzicow przez wychowawce, pedagoga;
3) skierowanie dzieci (w przypadkach tego wymagajacych) na badania lub konsultacje do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
4) udzielenie pomocy rodzinom tego potrzebujacym.

§ 39.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Rozdzial 13
Wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami

§ 40.

1. Szkota wspolpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, m.in.
poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

2. Poradnia wspiera dziatania szkoty poprzez:
1) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;
2) profilaktyke uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;

4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
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ucznia;
5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.
3. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnoze, konsultacje, terapi¢.

4. Waznym zadaniem poradni jest orzekanie w sprawie ksztalcenia specjalnego oraz
w sprawach indywidualnego nauczania. Ponadto na podstawie opinii z PPP jest mozliwe:

1) wezesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenia go;
2) pozostawienie ucznia klas I-III drugi rok w tej samej klasie;

3) objecie ucznia =zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub kompensyjno-
korekcyjnymi;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;
5) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

6) przystapienia ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu do sprawdzianu
zgodnie z zaleceniami PPP.

5. Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka. Rodzice w sposob dobrowolny
przekazuja kopi¢ opinii do szkoty, do ktérej uczegszcza dziecko.

Rozdzial 14

§41.

1. W szkole moze dziata¢ spodldzielnia uczniowska jako forma aktywnosci ucznidow,
wspierajaca rozwdj przedsigbiorczosci, samodzielnosci oraz wspotpracy wsrdd uczniow.

2. Spotdzielnia uczniowska funkcjonuje na zasadach okreslonych w odrgbnym regulaminie,
opracowanym przez jej cztonkdw i opiekuna, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

3. Cztonkami spétdzielni mogg by¢ uczniowie klas IV-VIII, za zgoda rodzicow (opiekunoéw
prawnych).

4. Spoéldzielnia uczniowska dziata pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora
szkoty.

5. Dochody uzyskane przez spéidzielnie moga by¢ przeznaczane na cele statutowe szkoty,
dziatalno$¢ uczniowska oraz rozwo6j samej spotdzielni, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
6. Spotdzielnia uczniowska prowadzi swoja dziatalno§¢ w sposob przejrzysty, zgodny z
zasadami rachunkowos$ci oraz przepisami prawa o$wiatowego i spétdzielczego.

Rozdzial 15
Pomoc materialna dla uczniow

§ 42.
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1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.

§ 43.

1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie gminy, ktéry dostgpny jest
w sekretariacie szkoly oraz u pedagoga szkolnego.

2.  Swiadczenie pomocy materialnej o  charakterze  socjalnym  przyznaje
Wojt Gminy Przemet.

3. W sprawach $wiadczeh pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.

Rozdzial 16
§ 44. uchylony'

DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 45.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca.
4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

30



6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 46.

1. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspdlczesne nauki
pedagogiczne;

wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowiazkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;

2) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

3) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,;

4) ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajg¢ciach przez siebie prowadzonych;

5) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow;

6) udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

7) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

8) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zroznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

9) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

10) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianéw;

11) pelna realizacja podstawy programowej;

12) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

13) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

14) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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15) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i1 psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw, zglaszanie ich wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

16) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

17) ochrona danych osobowych swoich uczniéw;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  szkoly:  dydaktyczng, wychowawczag 1 opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

la) Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania i przestrzegania standardéw

1 procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, wprowadzonych w Polityce

ochrony matoletnich, w tym w ramach tych procedur informowania dyrektora

o podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa na  szkode maloletniego i

prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogiczne;j;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod 1 form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach 1 instruktazu z zakresu bhp i ppoz.;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spoltecznego;

10) stosuje srodki ochrony zbiorowej zgodnie ze specyfika nauczanego przedmiotu;

11) poddaje si¢ wstgpnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim;

12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego;

13) wspodtpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami,
w wypehianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy klasy
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§ 47.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoly, wychowawca  pelni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danej klasy.

2. Dyrektor szkoty powierza jednemu nauczycielowi funkcje wychowawcy klasy w catym
cyklu ksztalcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, ktora trwa
do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegolne okolicznosci.

§ 48.

1. Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczg¢szczajgcymi
do okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkéw zycia 1 nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowo$¢ ucznidow, wspierajacych ich
rozwoj intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania ucznidow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

7a) informowanie ucznidow 1 rodzicow o standardach 1 procedurach ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem, ktére obowigzujg w szkole;

8) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10)  opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojej
klasy;

11)  systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,;

12)  analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicOw ucznia na piSmie i1 za pomocg dziennika
elektronicznego o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym na koniec
roku szkolnego na 4 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego;

14)  powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanej dla niego ocenie §rodrocznej i rocznej zachowania;

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych w swojej klasie, dwa razy
w roku na zebraniu podsumowujacym rady pedagogicznej;

2. Wychowawca klasy, w swoich dzialaniach, §cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale
i rodzicami uczniow.
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§ 49.

1. Wychowawca oddzialu ma prawo:

1)  otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2)  ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespolowego wspotdziatania poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjazdy do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki  spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowad
o odpowiednig pomoc;

4)  decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziahu.

§ 50.

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami 1 terminowe
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczegdlnosci:
1) prawidtowe 1 terminowe wypehianie dokumentacji: dziennika, arkuszy ocen,
$wiadectw szkolnych itp.;
2) usprawiedliwianie nieobecno$ci uczniéw na zajeciach;
3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigcznej;
4) informowanie rodzicow ucznia, o postegpach 1 osiggnigciach szkolnych
wychowankoéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

6) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w wycieczkach, imprezach i1 spotkaniach organizowanych poza
szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikdéw obowigzujacych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 51.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
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w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacja dotychczasowych
form wsparcia, dzialania pedagoga/psychologa w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powinny
rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja
uczniow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontek$cie biezacych zalecen dot. stanu
epidemii.

§ Sla.

1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dost¢gpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;
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2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okre§lonych dla pedagoga specjalnego.

§ 52.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 53.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczego6lnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreSlonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacyh z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

8) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

§ 54.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnos$ci:

1)  realizacja zadan wynikajacych z opinii PPP dotyczacych uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2)  prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 54a.

W przypadku zatrudnienia w szkole pomocy nauczyciela jego zadania okre$la Dyrektor
szkoty.

§ 55.
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Nauczyciele specjalisci przygotowujag, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 56.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zrédtowych
1 tekstowych;
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiednie;j literatury;
4) dokonuje konserwacji zbiorow;
5) prowadzi inwentaryzacje 1 selekcj¢ zbiorow;
6) prowadzi zaj¢cia z edukacji czytelniczej 1 medialne;j;
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
9) prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,
poréwnania zapisoéw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkéw trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Rozdzial 5
Zadania wicedyrektora szkoly

§57.
1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego w szkole;

2) organizowanie zastepstw doraznych i dlugoterminowych;

3) obserwowanie zaje¢ lekcyjnych i1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

4) przygotowanie planu dyzurow migdzylekcyjnych na terenie szkoty;

5) kontrola realizacji programu nauczania wybranych przedmiotow, kontrola
dokumentacji  szkolnej  (dzienniki, arkusze, dzienniki  dziatalnos$ci
pozalekcyjnej);

6) wspolpraca z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;

7) nadzor nad opracowywaniem przez komisje Planu Doskonalenia Zawodowego
Nauczycieli;
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8) rozliczenie miesi¢czne nauczycieli z wykonywanych zastepstw;

9) wspolpraca przy opracowaniu projektu organizacyjnego szkoty;

10)nadz6r nad opracowywaniem przez komisj¢ harmonogramu konkurséw
przedmiotowych i innych imprez objetych kalendarzem imprez gminnych,
powiatowych, wojewodzkich;

11)sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek
szkolnych 1 wyj$¢ do najblizszego otoczenia;

12) nadzorowanie estetyki 1 wystroju szkoty;

13) czuwanie nad prawidtowa realizacjg programow praktyk studentow wyzszych
uczelni;

14) nadzorowanie nad organizacja imprez i uroczystosci szkolnych,

15) wykonywanie polecen dyrektora szkoty nieujetych w zakresie obowigzkdow,
a wynikajacyc z potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i rytmicznej
pracy szkoty.

Rozdzial 6
Pracownicy obshugi i administracji

§ 58.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkoél/przedszkoli publicznych
reguluja przepisy Ustawy =z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

5. Do obowigzkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
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8) skladanie os$wiadczen o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy;

9) stosowanie i przestrzeganie standardow i procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole.

4. Szczegblowy zakres obowigzkow, a w tym szczegblowe zadania pracownikow
administracji i obslugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

DZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 59.

W szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslajg sposob
powiadamiania uczniow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach 1 trybie zdawania
egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych.

§ 60.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego 1 na
formulowaniu oceny.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie
o nich ucznidéw i rodzicow;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) biezace ocenianie i1 klasyfikowanie w oparciu o nastgpujace sposoby 1 metody
naucznia:
a) odpowiedzi ustne;
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, kartkéwki, prace kontrolne)
- ¢wiczenia usprawniajace motoryke matg - w klasach I-I1I, zadawane jako prace
domowe,
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- zadania, ¢wiczenia 1 inne prace — w klasach IV-VIII, wykonane jako
nieobowigzkowe pisemne praktyczne zadania domowe, ktore nie podlegaja ocenie
w skali, o ktorej mowa w § 66 ust.3.;
c) zadania praktyczne;
d) rézne formy pracy na lekcji;
e) analiza efektow koncowych pracy ucznia, np. projekty;
3a) prace, o ktorych mowa w punkcie 3b, ocenia si¢ za pomocg informacji zwrotnej
wskazujac:
a) co uczen zrobit dobrze,
b) co nalezy poprawic,
c) jak nalezy poprawi¢,
d) jak uczy¢ sie¢ dale;.
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalenie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania na koniec
okresu 1 roku szkolnego;
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 61.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1)  biezace;
2)  klasyfikacyjne:
a) §rédroczne 1 roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacj¢, ktéra odnosi
si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna, przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna miec
charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno
wypowiedzi ustnych, jak 1 prac pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3g udostgpniane uczniowi na lekcji.
Rodzic ma mozliwos¢ wgladu w prace swego dziecka w szkole.

5. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiaca
zalacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostgpnia do wgladu dyrektor szkoty.

6. Dokumentacji, o ktoérej mowa w ust. 4. 1 5. szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez
nie skanuje.

§ 62.
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Ocenianie biezace ucznia ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych pomagajacych mu
W uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢
uczy¢ oraz o postepach w tym zakresie;

3)
4)
5)

6)

pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 63.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

indywidualizowanie pracy z uczniem;
dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
ustalenie ocen biezacych, §rddrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;
dla ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rédrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane
zaj¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspolorganizowania ksztatcenia tych uczniow;
ustalenie warunkow i sposobu przekazywania informacji o postepach i trudnosciach
Ww nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach uczniow;
umozliwienie uczniowi uzupehlnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji
srédrocznej okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo
WYZSZ€j;
na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym;
ustalanie na koniec kazdego potrocza S$rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
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Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
i rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym,;

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych ~ zachowania 1 przedstawienie ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci

zwalnianie ucznia z:

1) realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly zrealizowane
na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2)  wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na  wniosek  rodzicow oraz na  podstawie  opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3) realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki,
na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii
W miejscu oceny nalezy wpisa¢ — zwolniony;

4)  nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, na wniosek rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg 1 promowaniem uczniow

nalezy:

1)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, bioragc pod uwage mozliwosci
edukacyjne ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSzej;

4)  przedhuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.
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7. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) ocene celujaca (6) — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie; biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy; proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy; osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych na szczeblu powiatowym, wojewddzkim albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia;

2) oceng¢ bardzo dobra (5) — otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat
zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania; potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) oceng dobra (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat je na
poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowe]j oraz
poprawnie stosuje wiadomos$ci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4) ocen¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowatl wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

5) ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
podstawy programowej, ale umozliwiajg one uzyskanie podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigzaé
(wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela,
sprawdzajace zadania wykonuje niesamodzielnie.
8. Czestotliwos¢ 1 rodzaje oceniania:
1) w ciagu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz jedng prace klasowa
obejmujacg szerszy zakres materiatu nauczania;
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2) prace klasowa lub sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu
nauczania nauczyciel zobowigzany jest zapisa¢ w dzienniku elektronicznym
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
3) kartkowki (obejmujace 3 tematy lekcyjne) nie musza by¢ zapowiadane.
9. Uczniowie nieobecni z powodow usprawiedliwionych na sprawdzianie zobowigzani sg do
ubiegania si¢ o ocen¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela.
10. Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniow do konca roku szkolnego.
11.Uczen ma prawo poprawi¢ prace pisemng w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
12. (uchylony).
13. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.
14. (uchylony).
15. (uchylony).
16. Podstawowg dokumentacj¢ oceniania stanowi zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym.
17. Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicéw ucznia o postepach
W nauce na zebraniach z rodzicami.

§ 64.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku
wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdzial 2
Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow
§ 65.
I. Oceny poziomu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowié¢ kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 66.

1. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposéob ustny lub pisemny.
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la. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia begdzie polegato na monitorowaniu jego
WYytworow pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

¢) komunikacj¢ za pomoca dostepnych komunikatoréw np. Messenger,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez pocztg elektroniczng ,
sprawdziany online.

1b. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania.

2. Jedna z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca
swoim zakresem dziat przerobionego materiatu. Prac pisemnych dotycza nastepujace
warunki:
1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i1 zapisania jej
w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace
klasowe;
3) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni
1 przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego;
4) z koncem roku szkonego prace klasowe sg niszczone;
5) sprawdzone 1 ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom w szkole.
3. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie
z pracy decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty.

Ocena Cyfra Skrot Procentowo

stopien celujacy 6 cel 100 %

stopien bardzo dobry 5 bdb 90 % -99 %
stopien dobry 4 db 76 % - 89 %
stopien dostateczny 3 dst 51%-75%
stopiefn dopuszczajacy 2 dop 31% -50%
stopief niedostateczny 1 ndst 0% -30%

§ 67.

1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu okresach
1 stanowi¢ podstawe jego promoc;ji.

2. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.
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Rozdzial 3
Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 68.

1. Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
wynikow jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworow.

2. Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dobrze si¢ uczy¢.

3. Wzor oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespot nauczycieli edukac;ji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapoznaé¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu w danym
roku szkolnym.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogolnego dla szkolty podstawowe] oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

5. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowe],
zastosowac skalg ocen, o ktorej mowa § 70 ust. 1., informujagc o tym ucznidow i rodzicow
uczniow.

6. Oceniajac zachowanie uczniow klas I-III, nauczyciel moze zastosowa¢ oznakowanie
symbolami. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel,
informujac o formie oceniania uczniéw i ich rodzicow.

§ 69.

1. Oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe z obowiazkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze religii 1 etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane sg rowniez
dla:
1)  ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ sprzgzona.

Rozdzial 4
Klasyfikowanie uczniow
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§ 70.

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastgpujacej skali:

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1. celujagca 6 cel

2. | bardzo dobra 5 bdb

3. | dobra 4 db

4. dostateczna 3 dst

5. dopuszczajgca 2 dop

6. | niedostateczna 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w pkt 1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w pkt 6 tabeli.

3. W  klasach  I-Ill  oceny  $rédroczne, roczne  oceny  klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli uczen w nich uczestniczy, a takze
srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi. Wyjatek
stanowi ocenianie $rodroczne i roczne klasyfikacyjne z przedmiotu religia, ktore realizowane
jest wg § 70, ust.1.

4. Oceny biezace, czastkowe, okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedlug skali przedstawionej w ust. 1.

Przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+”.2

5. Roczne oceny klasytikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 wzorowa wZ

2 | bardzo dobra bdb

3 dobra db

4 | poprawna popr

5 | nieodpowiednia ndp

6 naganna ng

6. Koncowe oceny klasyfikacyjne 1 koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali,
o ktorej mowa w ust. 11 4.
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7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 1.

8. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywng koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§71.

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na:
1)  podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych;
2)  podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4)  ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;
z tym, ze w klasach I-11I w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢;
2)  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec.
2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.
3. Termin $rédrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty.
4. Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca w formie pisemnych zawiadomien i za pomocg dziennika elektronicznego
przekazuje rodzicom informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych.
5. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel zobowigzany
jest do wystawienia oceny z przedmiotu, a wychowawca oceny zachowania i poinformowania
o nich za pomocg dziennika elektronicznego.

§72.
1. Klasytikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym;
2)  podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym,;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych;
4)  ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 73.

1. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
2. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
3. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji $§rédrocznej 1 rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 74.(uchylony)

Rozdzial 5
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania

§ 75.

1. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z pisemna prosba
o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub dwodch
zaj¢¢ edukacyjnych oraz wyzszej oceny zachowania najpdzniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2. Uczniowi przysluguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim poéiroczu roku
szkolnego:

1) 1lo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
2) ilo$¢ godzin nieobecno$ci na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;
4) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec roku.
3. Dyrektor szkoty ustala termin sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocene¢, o ktdrg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II potrocze.
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5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, z ktérych ma
formg zaje¢ praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzi dyrektor szkoty,
nauczyciel przedmiotu, z ktoérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

9. Do protokotu zatagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku. Protoko6t z egzaminu przechowuje si¢
jeden rok.

Rozdzial 6
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 76.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Rozdzial 7
Egzamin poprawkowy

§77.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i1 forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania.
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4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 8
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§78.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Warunki, tryb i forme¢ ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Rozdzial 9
Promowanie ucznia

§ 79.

1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek:

1)  wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami,

2)  na wniosek rodzicoOw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziahu.
2. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1)  wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami,

2)  na wniosek rodzicoOw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziahu.
3. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§ 80.

1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze  wszystkich  obowiazkowych  zaje¢  edukacyjnych  pozytywne  koncowe
oceny klasyfikacyjne i przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 81.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkota 1 w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo WYZSZe]j
z wyrdznieniem.

§ 82.

1. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 10
Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 83.

1. Rada Pedagogiczna na zebraniu klasyfikacyjnym informowana jest przez wychowawce
o ocenie zachowania.

2. Za wystawienie oceny odpowiedzialny jest wychowawca.

3. W wyjatkowych sytuacjach po pisemnym uzasadnieniu (umotywowaniu), za zgoda Rady
Pedagogicznej wyrazong w glosowaniu zwykla wigkszoscig gltosow, wychowawca moze
wystawi¢ ocene wyzszg lub nizsza, niz wynikajgca z systemu punktowego.
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4. Istnieje mozliwos¢ odstepstwa od przyjetych zasad oceny zachowania w szczegolnych
przypadkach. Sa to: czeste nieobecnosci spowodowane chorobg, zaburzenia emocjonalne,
nadpobudliwos¢, nerwice, choroby psychiczne.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Mozliwosci odwotania
1 poprawy oceny zachowania reguluje § 78.

6. W proponowanej ocenie wychowawca uwzglednia uwagi (pozytywne, negatywne)
nauczycieli, dyrekcji, 0sob dorostych stanowigcych srodowisko ucznia oraz uczniow danego
oddziatu.

7. Uczen Szkoty Podstawowej, poczawszy od klasy czwartej, podlega punktowemu ocenianiu
zachowania od momentu przyjecia do klasy do momentu otrzymania §wiadectwa ukonczenia.

§ 84.

1. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ kredyt 100 punktéw, ktory otrzymuje kazdy uczen na
poczatku roku szkolnego i drugiego okresu.

2. Od ucznia zalezy ocena koncowa: ma szans¢ na ocen¢ wyzszg lub nizsza.

3. Uczniom klasy IV (ze wzgledu na pierwsze zetknigcie z ocenianiem punktowym) przyznaje
si¢ w pierwszym okresie za punkt wyjscia 150 pkt.

4.W skali roku uczen otrzymuje 200 pkt. (uczen klasy czwartej 250 pkt.)

5. Uczniom, ktérzy zgromadza punkty ujemne, otrzymaja ocen¢ nizsza, wedtug nastepujacej
skali:

Zgromadzone punkty ujemne .. ) i
- - Uczen nie moze otrzymac oceny
w okresie w ciagu roku szkolnego
25 50 WZOrowej
35 70 bardzo dobrej
45 90 dobre;j
55 110 poprawne;j

6. Uczniowie, ktorzy otrzymaja za jednorazowe przewinienie 50 punktow ujemnych (tabela:
Zachowanie negatywne lIp. 17, 18, 24, 25), nie moga uzyska¢ (niezaleznie od iloSci
zgromadzonych punktow dodatnich) na koniec okresu (roku szkolnego) oceny zachowania
WYZSZ€j niz poprawna.

7. Uczniowi, ktory kazdorazowo zdobedzie 100 punktow dodatnich (poza punktami
przyznanymi zgodnie z § 84 pkt 1 i1 3), zmniejsza si¢ w danym okresie liczbe punktow
ujemnych wedlug zasady za kazde 100 pkt odejmuje si¢ 10 punktow ujemnych

Powyzszy zapis nie dotyczy uczniéw, ktdrzy uzyskuja ocene na podstawie § 84 pkt.6.

8. Uczniowie otrzymujg oceny z zachowania wedhug nastepujacej skali

I okres koniec roku
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- WZOrowe 250 1 wigcej 500 1 wigcej

- bardzo dobre 200 — 249 400 — 499
- dobre 150 - 199 300—-399
- poprawne 100 — 149 200 —299
- nieodpowiednie 50-99 100 — 199
- naganne 0 (lub mniej) — 49 0 (lub mniej) — 99

9. § 84 pkt 7 obowigzuje rowniez dla punktoéw za okres pierwszy — ocena wystawiona

w okresie pierwszym nie ulega zmianie.

10. W tabelach ,, Zachowanie pozytywne” i ,,Zachowanie negatywne” wystepuja ponizsze

symbole:

- ,,(N)” punkty wpisuje kazdy nauczyciel,

- ,,(W)” punkty wpisuje tylko wychowawca,

- ,,(W/N)” punkty moze wpisa¢ nauczyciel i wychowawca.

§ 85.

Zachowania pozytywne Punktacja
za miejsca ponizej 10 1 pkt.
(N) Konkursy przedmiotowe, tematyczne, artystyczne miejsca od 4 — 10 3 pkt.
1. | oraz zawody sportowe (za szczebel: szkolny, gminny, miejsce 3 5 pkt.
powiatowy)? miejsce 2 7 pkt.
miejsce 1 10 pkt.
(W) Funkcja w szkole praca maksymalna 15 pkt.
2. | (przewodniczacy, zastepca, skarbnik, praca w stopniu §rednim | 10 pkt.
sekretarz) praca minimalna 5 pkt.
(W) Funkcja w klasie praca maksymalna 15 pkt.
3. | (przewodniczacy, zastepca, skarbnik, praca w stopniu $rednim | 10 pkt.
sekretarz) praca minimalna 5 pkt.
za miejsca ponizej 10 5 pkt.
(N) Konkursy przedmiotowe, tematyczne, artystyczne miejsca od 4 — 10 10 pkt.
4. | oraz zawody sportowe (za szczebel: okregowy, miejsce 3 15 pkt.
wojewodzki, ogdlnopolski, migdzynarodowy)* miejsce 2 20 pkt.
miejsce 1 25 pkt.
praca maksymalna 15 pkt.
5. | (N) Pomoc podczas szkolnej imprezy praca srednia 10 pkt.
praca minimalna 5 pkt.
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(N) Systematyczny udziat w zajeciach klasy sportowej -

6. uchylony’ Raz w okresie 1=40 pkt.
7. |(N) Systematyczna praca w MKW 1 -40 pkt.
8. |(N) Czynny udzial w apelu lub uroczystosci szkolne;j 10 pkt.
9. | (N) Praca na rzecz klasy 5 pkt.
10. (N) Praca na rzecz szkoty 10 pkt.
1 g’:’l)ausc}éstematyczna pomoc kolegom (kolezankom) i ; gzzgiiz?élw i g) l;('t‘
z 3 1 wigcej 15 pkt.
12.| (N) Pomoc pokrzywdzonemu 10 pkt.
13.| (N) Udziat w kotkach zainteresowan (za kazde kotko raz w semestrze) 1-20 pkt.
14.| Udzial w projekcie (wpisuje jednorazowo nauczyciel prowadzqcy projekt) - uchylony® 0 - 25 pkt.
15, (W) Dziatalnos¢ pozgszkolna (pisemne potwierdzenie 020 pkt.
prowadzacego zajecia)
Do dyspozycji wychowawcy:
- stosunek do nauki
16. _ kultura osobista Raz w okresie 0 — 30 pkt.
- zachowanie
17.| Do dyspozycji dyrektora (z uzasadnieniem) 0 — 20 pkt.
18.| Do dyspozycji uczniow 0 - 10 pkt.
19.| Udzial w akcjach charytatywnych’ Raz w okresie 1 —40 pkt.

§ 86.
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Zachowania negatywne Punktacja
| (N) Przeszkadzanie na Po 1 upomnieniu 5 pkt.

T | lekeji Przeszkadza mimo upomnienia 10 pkt.
2. | (N) Niewykonywanie polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty 5 pkt.
3. | (N) Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela 40 pkt.
4. | (N) Ublizanie kolegom 5 pkt.
5. | (N) Zaczepki stowne 1 -10 pkt.
6. |(N) Zaczepki fizyczne 1 -15 pkt.
7 (N) Bojka 20 pkt.

" | (N) Bierne przygladanie si¢ bojce 5 pkt.
8. | (N) Wulgarne stownictwo 15 pkt.

(W/N) Niestosowne fiyzury i farbowanie wltosow — uczniowie majq 2 tygodnie na
zlikwidowanie przyczyny przyznanych punktow. W przypadku nie usuniecia ww. 15 pkt.
9 | przyczyny zostajq przyznane kolejne punkty — 20 pkt.
uchylo- | (W/N) Tatuaz, kolczyki w niestosownym miejscu 10 pkt.
" (W/N) Pomalowane paznokcie. Przyklejane tipsy, zele, akryle itp. 5 pkt.
(W/N) Makijaz 10 pkt.
10. |[(N) Wrzaski na korytarzu 5 pkt.
11. |(N) Niszczenie sprzetu, mebli itp. (pokrycie kosztow wyrzadzonych strat) 15 pkt.
12. | (N) Niszczenie rzeczy innych 15 pkt.
13. | (N) Zasmiecanie otoczenia 5 pkt.
14. | (N) Spodznienie na lekcje 1 pkt.
15. |(N) Niewykonanie zobowigzania 10 pkt.
16. |(N) Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia (za kazda) 1 pkt.
17. | (N) Wyludzanie pieni¢gdzy 50 pkt.
18. |(N) Kradziez 50 pkt.
19. |(N) Niestosowny ubior 10 pkt.
2. (W/N) Brak zwrotow grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli i innych 10 pkt.
pracownikow szkoty
Il (N) Niekulturalne reakcje (wzdryganie ramionami, kpigcy $miech, rece w kieszeni, 10 pkt.
zucie gumy, jedzenie na lekcji itp.)
22. | (N) Samowolne opuszczenie terenu szkoty. 10 pkt.
23. | (N) Samowolne opuszczenie zajec lekcyjnych czy $wietlicowych. 10 pkt.
24. |(N) Zastraszanie 50 pkt.
25. | (N) Stosunek do uzaleznien (palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkotykow). |50 pkt.
(N) Noszenie do szkoty telefonu komorkowego, urzadzen elektronicznych Audio—
Video (np. MP3, MP4, aparaty cyfrowe, dyktafony itp.). Wraz z przyznanymi
26. |punktami czasowemu zatrzymaniu ulega telefon / urzadzenie Audio-Video — 20 pkt.
umieszczany jest w sejfie szkoly 1 oddany jest rodzicom (opiekunom) przy okazji
najblizszego spotkania z rodzicami.
(N) Powtdrne zatrzymanie telefonu (urzadzenia Audio-Video)(oddawany tylko
27. . . 40 pkt.
rodzicom / opiekunom).
)%, (N) Oszukiwanie nauczyciela (falszowanie podpisow, podrabianie zwolnien, 20 pkt.
kartkowek, ,,Sciaganie” itp.)
29. | (N) Nieprzestrzeganie zarzadzenia dyrektora 3 pkt
ui(;io- (N) Udowodnione odpisywanie zadan domowych 10 pkt.
ny
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Do dyspozycji wychowawcy (z uzasadnieniem)
51 |” stosunek do ¥1auk1, 1 - 30 pkt.

- kultura osobista. Raz w semestrze

- zachowanie
32. | Do dyspozycji dyrektora (z uzasadnieniem) 1 —20 pkt.

DZIAL VIII
UCZNIOWIE
Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia
§ 87.

1. Uczen ma prawo do:

1)  wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2)  ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i1 osiggnigtego
rozwoju;

3) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4)  zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

5)  zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7)  zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty;

8)  opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych osob;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczego6lnych uzdolnien
ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
1 zakresie pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotne;j;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wlasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych 1 uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sie
w szkole;
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19)

20)
21)
22)
23)

24)
25)

26)
27)

bezpiecznych warunkow nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez
szkole;

uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;
wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
réwnego traktowania.

2. Do obowiagzkow ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

a)
b)

9)

10)
11)
12)
13)

przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego
1 wewngtrznego;

systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci,

odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i fad w klasie oraz szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych 0sob;
dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty:
podczas  uroczystosci  szkolnych  obowigzuje str6j] galowy (ciemne
spodnie/spddnica oraz biata koszula/bluzka)

ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukoéw, réwniez
w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow;

szanowanie symboli panstwowych 1 szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

(uchylony);

przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

(uchylony).

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)
2)
3)
4)

5)

bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;

wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
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6) korzysta z wurzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7)  przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktoérym si¢ uczy.
4. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
5. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.
6. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zaj¢cia.
7. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komoérkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w
tym szczegolnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli i prawa do niezakldoconego
przebywania na terenie szkoty.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 88.

1. Jes$li prawa ucznia zostaly zlamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1)  zapoznaje si¢ z opinig stron;

2)  podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

4)  jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

1)  zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczes$niejszych etapach postgpowania nie doszio do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.
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4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tfamania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudost¢pniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i1 dyrektora szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 89.

1.Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) wzorowg postawe;

2) wysokie wyniki w nauce;

3) znaczne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach

sportowych;

4) dzielnos¢, odwagg.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom, list gratulacyjny;

4) nagroda rzeczowa, jezeli uczen uzyska $rednig ocen co najmniej 5,2./

5) uchylony
2 a. uchylony
2 b. Listy gratulacyjne otrzymuja rodzice absolwentow, ktorzy otrzymali oceng¢ wzorowa
z zachowania, a S$rednia ocen uzyskanych na $wiadectwie ukonczenia szkoly wynosi
minimum 5,0.
3. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly, przez Rade¢ Rodzicow, Spotdzielnig
Uczniowskg oraz organ prowadzacy.
4. Dyrektor szkoly jest zobowigzany poinformowaé¢ rodzicOw o przyznanej uczniowi
nagrodzie.
5. Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1)  wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggni¢¢ osobistych i stuzy¢ zardwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywaé¢ mobilizujgco na innych;

2)  w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien,
stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.
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§ 90.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powohyje komisje.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§91.

1. Wobec wucznia, ktéory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego,
moga by¢ zastosowane kary w postaci:
1) pisemnego upomnienia wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w konkursach wiedzy,
artystycznych i zawodach sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym
(w przypadku pehienia takiej funkcji);
8) przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego
postepowania, a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalne;,
c) uczestniczenia w zaj¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodké6w odurzajacych;
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5) widczegostwie;
6) udziale w grupach przestepczych;
3. Dyrektor szkoly przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej sytuacji
rodzicow oraz policje.
4. Dyrektor szkoty zglasza sprawg niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspdlpracy ze szkotg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizac;ji;
3) szkota wykorzystala wszystkie dostgpne jej $rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow
obstugi 1 administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegdw;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;
6) fatszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
6. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
7. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom
badzZ niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoly moze wprowadzi¢
odpowiednie sankcje.
8. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
9. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary
1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
10. Odwotanie od nagany dyrektora szkoty:

1) Od nagany dyrektora szkoly udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych
od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty.

2) Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od
dnia wplyniecia odwotania.

3) W trakcie postgpowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe
wskazang w odwolaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddzialu danej klasy,
nauczycieli 1 pedagoga szkolnego.

4) Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty
dla ucznia jest ostateczna.
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5) Dyrektor szkoly udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 2 dni
roboczych od dnia podjecia uchwaly przez rad¢ pedagogiczng w sprawie odwotania od
kary statutowej dla ucznia, jakg jest nagana dyrektora szkoty.®

Rozdzial 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 92.

1. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych, tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw 1 innych $rodkow odurzajacych na terenie
szkoty 1 w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegoOlnosci stosowanie wobec ucznidOw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

2. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

3. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do
Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, Ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami.
5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora o§wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wglagdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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DZIAL IX
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 93.

1. W Szkole Podstawowej im. Edwarda Tominskiego tworzone sa oddzialy przedszkolne dla
dzieci szescioletnich.

2. Moéwiac w dalszej czesci o oddziale przedszkolnym, ma si¢ na uwadze wszystkie oddiaty
przedszkolne dziatajace w szkole.

§ 94.

Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie o systemie o$Swiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 1

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
§ 95.

Oddziat przedszkolny w szkole petni funkcje¢ opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca.
Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspoOlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 96.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowatly
sie¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow

1 porazek;
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4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachg¢canie do uczestnictwa
w zabawach i1 grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumialy dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy,
rowiesnicze]j 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

§97.

1. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 96 ust. 1 oddzial przedszkolny
realizuje w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢
z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i1 kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy u dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
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9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
Zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan oddzialu przedszkolnego
§ 98.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona
jest w oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programem wychowania przedszkolnego dla grupy dzieci szescioletnich.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);

3) zaproponowal program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w oddziale
przedszkolnym, dyrektor Szkoty moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajagcego wyksztatlcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy
w przedszkolu lub w edukacji wczesnoszkolne;.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
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7. Program wychowania przedszkolnego opiniuje rada pedagogiczna Szkoty, a dopuszcza
dyrektor.

8. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego calo$ci podstawy programowe;.

§ 99.

Dyrektor Szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece jednemu nauczycielowi, zapewniajac
zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

§ 100.

1. Szkota zapewnia wychowankom oddzialu przedszkolnego pelne bezpieczenstwo
w czasie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zaje¢ poza szkota
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Statucie Szkoty;

2) opracowanie miesi¢cznych plandw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, rdéznorodnos¢ zajec
w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grupy;
4) odpowiednie o§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;
5) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

7) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepelnosprawnych;

8) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczacymi imprezach
1 wycieczkach poza terenem Szkoty;

9) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdzial 3

Organy oddzialu przedszkolnego
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§ 101.

1. Organami oddzialu przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Edwarda Tominskiego w Buczu;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Edwarda Tominskiego w Buczu
(nauczyciel zerowki wchodzi w jej sktad);

3) Rada Rodzicéow przy Szkole Podstawowej im. Edwarda Tominskiego w Buczu
(,, tr6jka klasowa” oddziatu przedszkolnego wchodzi w jej sktad).

1. Szczegotowe kompetencje tych organdow zawiera Statut Szkoty Podstawowej im. Edwarda
Tominskiego w Buczu ( § 9, 11, 13).

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§ 102.

Dla dzieci z oddzialu przedszkolnego organizuje si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 103.

1. Indywidualizacja pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci dziecka;

4) umozliwianiu dziecku z niepetnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych, w miar¢ mozliwos$ci placowki.

§ 104.

1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:
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1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla dzieci, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig;

2) logopedyczne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaklécenia komunikacji jezykowej;

3) rewalidacyjne organizowane dla dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci;

2. Zajgcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

3. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

4. O objeciu dziecka zajeciami korekcyjno — kompensacyjnymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor.

§ 105.

Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych do wiadomosci rodzicow.

Rozdzial 5
Organizacja oddzialu przedszkolnego
§ 106.

1. Oddziat przedszkolny jest podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty Podstawowej im.
Edwarda Tominskiego w Buczu obejmujacy dzieci w wieku 5 1 6 lat, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

2. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala si¢ na 9 godzin dziennie, od 6.55 do
15.55.

3. Podstawa programowa jest realizowana podczas catego pobytu dzieci w przedszkolu.
4. Oddzial Przedszkolny w Szkole jest jednostka nieferyjna.
5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza.

7. Odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego trwa do godziny 15.55.
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8. Praca wychowawczo, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w Szkole przez dyrektora.

9. Godzina zaje¢ w oddziale trwa 60 minut.

10. W oddziale prowadzone sg zaj¢cia dodatkowe z jezyka angielskiego. Czas trwania zajeé
dodatkowych jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi do 30 minut dwa
razy w tygodniu.

11. Szkota dla oddzialu przedszkolnego organizuje nauke religii dwa razy w tygodniu
w wymiarze do 30 minut.

12. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora .

13. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

14. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego w Szkole okresla ramowy rozkiad dnia
ustalony przez dyrektora na wniosek wychowawcy oddzialu przedszkolnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow .

Odplatnos¢ za pobyt w oddziale przedszkolnym.
§107.

1. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu 1 wyzywienie ustala organ
prowadzacy.

2. Dzieci mogg korzysta¢ z pelnego wyzywienia ($niadanie, obiad 1 podwieczorek). Ilos¢
positkow jest uzalezniona od deklaracji rodzicow.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym rodzic zobowigzany jest w
danym dniu do godziny 8.30 poinformowa¢ nauczyciela lub intendentke¢ o zaistniatym fakcie.
Odptatno$¢ za wyzywienie tego dnia zostaje odliczona od calomiesiecznej optaty za
wyzywienie dziecka.

4. Niezgtoszenie nieobecnosci dziecka nie uprawnia do odpisu odptatnosci za wyzywienie w
danym dniu.

5. Rodzic zobowigzany jest do uiszczenia optaty za wyzywienie swego dziecka na wskazane
konto najpdzniej do 20 dnia kazdego miesiaca.

6. W przypadku nieuiszczenia naleznosci za wyzywienie w okreslonym terminie dziecko nie
zostanie ujete na liScie 0sob korzystajacych ze stotowki szkolne;.

Nauczyciele oddzialow przedszkolnych

§ 108.
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Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 109.
1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢c;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy
z dzie¢mi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

4) ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci;
informowanie o jego osiagnig¢ciach lub brakach rodzicow;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci Ilub
zainteresowan;

9) rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

10) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

11) informowanie rodzicoOw o postgpach rozwojowych dziecka, a takze wilaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

12) organizowanie wspoélnie z rodzicami uroczystosci i imprez, w ktdrych biora udziat
dzieci;
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13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udzial w lekcjach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;

14) aktywny wudziat w zZyciu szkoty, udzial w uroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych w szkole;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych
planéow pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych dokumentow wymaganych przez dyrektora;

17) prowadzenie i1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci — karta obserwacji;

18) przygotowanie informacji o gotowosci dziecka pigcio-, szeScioletniego objetego
wychowaniem przedszkolnym do podjecia nauki w szkole podstawowej - diagnoza
przedszkolna;

19) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

20) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

21) opracowanie lub wybor 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi;

22) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowie$niczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;
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6) utrzymywanie stalego kontaktu z pedagogiem, logopeda Ilub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzieémi — zyczliwo$ci, wspotdzialania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, specjalistami,
nauczycielami szkoty;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie 1 higien¢ osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i1 innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku szkoty,
1 podczas wyj$¢ poza jej teren;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w szkole, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci ze szkoly, postepowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren szkoty, ochrony danych osobowych dzieci i ich rodzicow
lub prawnych opiekunow.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci
§ 110.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

nierozpoczynania zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do
prowadzenia zaj¢¢ z dzieémi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i1 nauczyciela; jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek
zgtosi¢ to dyrektorowi celem usunigcia usterek;

kontrolowac¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone biedy;
dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;

zgtasza¢ w sekretariacie wszystkie wyjs$cia poza teren szkoty;

10)usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i1 pomoce dydaktyczne, ktére moglyby

spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11)udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora

13)

w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

Rozdzial 7
Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego w szkole

§ 111.

1. Szkota prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci.
2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku pieciu do szesciu lat.

3. Podstawa przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego "0" jest wniosek o przyjecie
dziecka, ktory mozna pobrac¢ bezposrednio w sekretariacie szkoty.

4. Wypetniony wniosek wraz z obowigzkowymi zalacznikami nalezy ztozy¢ w sekretariacie
szkoty w okr§lonym terminie.
5. Nabor prowadzi si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Wéjta Gminy Przemet.

§ 112.
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1. W pierwsze] kolejnosci do oddziatu przedszkolnego "0" przyjmowane sg dzieci
zamieszkale na terenie obwodu szkoty.

2. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace
kryteria ustalone na podstawie art. 131 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

3. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie post¢powania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu sg w oddziale wolne miejsca, na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg kryteria okreslone odrebnymi
przepisami organu prowadzacego.

4. Decyzje o przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego "0" podejmuje komisja
rekrutacyjna, powotana przez dyrektora szkoty odrebnym zarzadzeniem.

5. Publikacja wynikow naboru odbywa si¢ przez udostgpnienie listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego "0" na tablicy ogtoszen.

6. Od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej przystluguje odwotanie do dyrektora szkoty.
W ciggu 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic ma prawo wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej o uzasadnienie odmowy
przyjecia dziecka, ktéorg musi otrzymaé¢ w ciggu 5 dni. Po otrzymaniu uzasadnienia
w terminie 7 dni ma prawo ztozy¢ odwotanie do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty rozpatruje
odwotanie w w ciggu 7 dni od daty wptynigcia odwolania.

Prawa i obowiazki przedszkolaka
§ 113.
1. Dziecko ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
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2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w szkole;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszaja one praw
innych.

2. Dziecko ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:
1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym;
4) dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktoérych przebywa;
5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikdéw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki rodzicow
§ 114.

1.Rodzice majg prawo do:
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1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisow o$wiatowych;

2) znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremonialu i1 zwyczajow oddzialu przedszkolnego w szkole
w oparciu o tradycje srodowiska 1 regionu;

7) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
szkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia szkoty;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicéw Szkoty.
2. Rodzice majg obowiazek:

1) regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odplatnos¢ wyzywienie dziecka w oddziale
przedszkolnym;

2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych rodziny i szkoty;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania oddzialu przedszkolnego;

5) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu
dziecka do oddziatu przedszkolnego;

6) zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7) zna¢ i przestrzega¢ postanowien statutowych;
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8) przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe bez koniecznosci
podawania mu jakichkolwiek lekow;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka
i wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy,
emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez szkole;

13) bezzwlocznie zglaszaé wychowawcy grupy zmiang adresu zamieszkania
1 telefonu kontaktowego;

14) §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i w dzienniku
elektronicznym;

15) informowaé telefonicznie lub osobiScie nauczyciela wychowawce
o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,;

16) dostarczy¢ do wychowawcy informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka
w szkole;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do szkoty (celem uniknigcia wypadku).

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.

§ 115.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego w szkole do godziny

2. Ewentualne spdznienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia

do wychowawcy grupy.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie

przekaza¢ nauczycielowi.

4. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do szkoly, w szatni, przed zamknigtymi

drzwiami wejsciowymi lub na parkingu przed szkotla.
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5. Dzieci moga dojezdza¢ autobusem szkolnym. Za bezpieczenstwo ucznidow w autobusie
odpowiada osoba zatrudniona przez dyrektora szkoty.

6. Uczniowie dojezdzajacy autobusem sg przyprowadzani do przedszkola przez nauczyciela
dyzurnego i oddawani pod opieke wychowawcy.

7. Do oddziatu przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujagcych 1 z objawami innych chordob. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka przez czas
trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do szkoty.

8. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

9. Nauczyciel grupy ma obowiazek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.

10. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sali w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren szkoty.

11. Rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawcy aktualny numer telefonu kontaktowego
1 adres.

Zasady odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego
§ 116.

1. Rodzic lub osoba upowazniona na pismie do odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego,
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢¢ odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 15.55.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piS$mie z wilasnorgcznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej oraz numer telefonu,
dane osobowe rodzica i dziecka oraz oswiadczenie o odpowiedzialno$ci prawnej rodzicow za
bezpieczenstwo dziecka.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.
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7. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
Szkoty. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 15.55, nauczyciel zobowigzany
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji oraz dyrektora szkotly
o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

Formy wspélpracy z rodzicami
§ 117.

1. Oddziat przedszkolny w szkole wspoldziala z rodzing dziecka celem pomocy
w wychowaniu 1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
Oddzial przedszkolny bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych
dla dzieci i rodzicow w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogdlnych,

b) rozmowy indywidualne,
c) zebrania grupowe i ogolne,
d) gazetke Scienng dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoly poprzez:
a) zapoznanie z zakresem tresci programowych realizowanych w oddziale,

b) kontynuowanie przez rodzicow wspoélnie ustalonych zasad, wymagan,
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c) utrwalanie nawykow, umiejetnosci 1 wiadomos$ci, wymiang¢ informacji
o postepach i trudno$ciach dziecka.

2. Oddziatl przedszkolny w miesigcach wiosennych organizuje ,, dni otwarte” dla dzieci i ich
rodzicow, ktorzy planuja zapisa¢ dziecko do oddziatu w nowym roku szkolnym . Na zajecia
zglaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicoOw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) zapoznania z bazg lokalowa szkoty, wyposazeniem sali;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza
domem.

DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 118.

1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okre$lajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczysto$ciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym przez siebie 1 zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

5. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

6. Szkota posiada wiasny sztandar.

7. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udost¢pniany jest na
uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) slubowanie klas pierwszych,
3) uroczystosci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego,
5) inne imprezy.

8. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
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pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;.
9. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniéw na kazdy rok szkolny.
10. Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu glownego i zastepczego po trzy osoby w kazdym.
11. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie 0 wzorowej postawie.
12. Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas dyrektorowi
szkoty na poczatku czerwca danego roku szkolnego.
13. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego nast¢puje uroczyste przekazanie pocztu
sztandarowego nastepcom.
14. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wigtnie.
15. Insygnia pocztu sztandarowego:

6) bialo-czerwone szarfy, obszyte fredzlami na poczatku i na koncu ich najkrotszych

brzegéw,

7) biate rekawiczki.
16. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystos$ciach o charakterze patriotycznym.
17. Hymn szkoty wykonywany jest na pozostatych uroczystosciach.

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 119.

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkoéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut zostat uchwalony dnia 28.08.2025 r.

4. Statut jest dostepny w sekretariacie i bibliotece szkolnej. Jest udostgpniany wszystkim
zainteresowanym osobom.

5. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowaé organy szkoly, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

6. Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.

7. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.

8. Statut obowigzuje od dnia 1.09.2025 r.

Samorzad Uczniowski Rada Rodzicow Rada Pedagogiczna
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