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DZIAŁ I 
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

Informacje ogólne o szkole 
 

§ 1. 
 

 
1. Typ szkoły – szkoła podstawowa 
2. Organ prowadzący – Gmina Przemęt, adres: ul Jagiellońska 8, 64-234 Przemęt. 
3. Nazwa szkoły – Szkoła Podstawowa im. Edwarda Tomińskiego w Buczu. 
4. Siedziba szkoły – adres: Bucz, ul. Kasztanowa 8, 64-234 Przemęt, 

Tel. (65) 5498121, e-mail: info@zsbucz.pl, strona www.zsbucz.pl. 
5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Wielkopolski Kurator 

Oświaty. 
 

DZIAŁ II 
§ 2.(uchylony) 
§ 3. (uchylony) 
§ 4. (uchylony) 

 
DZIAŁ III 

 
CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 
Rozdział 1 

 
Główne cele szkoły 

 
§ 5. 

 
1. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój biologiczny, 
poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są: 
1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i 
budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, 
przyjaciele); 
2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i 
etnicznej; 
3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych 
osób; 
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość, 
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5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 
argumentowania i wnioskowania; 
6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 
7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 
8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, 
które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 
edukacji; 
10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i 
rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 
11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 
społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 
12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności 
przygotowania własnego warsztatu pracy; 
13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 
2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ust. 1 poprzez: 
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych w procesie 
dalszego kształcenia; 
2) rozwijanie poznawczych możliwości uczniów, tak, aby mogli oni przechodzić od 
dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata; 
3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację świadomą, 
przygotowując do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku 
intelektualnego i fizycznego; 
4) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie kształcenia; 
5) rozwijanie umiejętności poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najbliższego 
otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego; 
6) umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania trudnych, ale 
wartościowych celów; 
7) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej dziecka; 
8) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej; 
9) kształtowanie zainteresowań własnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i 
obyczajami oraz zagrożeniami dla miasta i regionu; 
10) kształtowanie samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności za siebie i innych; 
11) zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych; 
12) kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia i zdrowia; 
13) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, sprawność fizyczną i 
właściwą postawę ciała; 
14) promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, zdrowego 
żywienia i higieny pracy umysłowej; 
15) poznanie szkodliwości środków odurzających (alkoholu, nikotyny, narkotyków i in.) i 
zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy; 
16) opiekę nad uczniami z rodzin zagrożonych patologią i niewydolnych wychowawczo; 
17) poznawanie cech własnej osobowości i uświadamianie sobie własnej odrębności; 
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18) rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz kształtowanie do nich 
właściwego stosunku; 
19) rozwijanie umiejętności asertywnych; 
20) tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, demokracji, 
tolerancji, sprawiedliwości i wolności; 
21) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień; 
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł obowiązujących w 
relacjach międzyludzkich; 
23) ukazanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych wzorców życia 
rodzinnego; 
24) kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania w życiu szkolnym 
i prywatnym; 
25) integrację uczniów niepełnosprawnych; 
26) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego 
odżywiania oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności; 
27) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz 
kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z 
technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych; 
28) organizowanie kształcenia osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób 
będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w 
systemach oświaty innych państw; 
29) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w kształtowaniu u dzieci i 
uczniów stałych sprawności w czynieniu dobra, rzetelną diagnozę potrzeb rozwojowych 
dzieci i młodzieży, realizację adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz 
zajęć wychowania do życia w rodzinie.  
3. Szczegółowe wymagania wobec Szkół określa Rozporządzenie Ministra Edukacji 
Narodowej roku w sprawie wymagań wobec szkół i placówek. 
4. Szkoła kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków polityki 
oświatowej państwa na dany rok szkolny ogłoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki. 
 
 

Rozdział 2 
Formy realizacji zadań szkoły 

 
§ 6. 

 
1. Szkoła zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju,  tworzy 

optymalne warunki do realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej  
i opiekuńczej,  podejmuje niezbędne działania  podnoszące  jakość pracy szkoły 
wpływające na jej  rozwój organizacyjny. 

 
2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

 
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego; 
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2) zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniów niepełnosprawnych; 
    3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
    4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, kształtujące ich  
        aktywność i kreatywność; 

         5) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.  
 

3. Szkoła prowadzi również inne niż wymienione w ust. 2 zajęcia edukacyjne,  
     o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy  
     o systemie oświaty, np. naukę religii/etyki  organizowaną na życzenie  rodziców.  

4. Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniów z orzeczoną niepełnosprawnością, 
zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajęcia rozwijające 
zainteresowania i uzdolnienia uczniów organizowane są i realizowane zgodnie z przepisami 
prawa dotyczącymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w publicznych przedszkolach i szkołach.  

§ 7. 
 
1. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne określone planem nauczania zgodnym z ramowym 
planem nauczania są prowadzone dla całego oddziału w klasach IV-VIII w systemie klasowo-
lekcyjnym, a godzina tych zajęć trwa 45 minut. 
 
1a. W wyjątkowych sytuacjach istnieje możliwość odwołania lekcji lub ich skrócenia do 30 
minut. 
 
2. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel 
prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć zgodny z ramowym planem 
nauczania dla danego oddziału.  
 
4. Podziału oddziału na grupy na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych 
obowiązkowych dla ucznia, dokonuje się zgodnie z zasadami określonymi w przepisach  
o ramowych planach nauczania, a podział uwzględnia się w arkuszu organizacyjnym szkoły.  
 
 

DZIAŁ IV 
 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 
 

§ 8. 
 

1. Organami szkoły są: 
1) dyrektor szkoły; 
2) rada pedagogiczna; 
3) samorząd uczniowski; 
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4) rada rodziców. 
 

Rozdział 1 
Dyrektor szkoły 

 
§ 9. 

 
1. Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 
2. Zadaniem dyrektora szkoły jest w szczególności: 

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunków 
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne; 

2) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły;  
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli  

i wychowawców; 
4) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji 

stanowiących; 
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie; 
6) występowanie, w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli 

oraz pozostałych pracowników szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej; 
7) przyznawanie nagród nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym; 
8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracowników samorządowych 

zatrudnionych w szkole; 
9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrębnymi 

przepisami; 
10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej   
sporządzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami;  

           11) zarządzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoły;  
           12) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

 13) nadzorowanie realizacji zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie  kształcenia 
specjalnego dla ucznia; 
 14) przewodniczenie radzie pedagogicznej; 
 15) przygotowywanie zebrań rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie oraz 
przewidywanym porządku obrad członków rady; 
16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych 
zgodnie z odrębnymi przepisami prawa; 
17) dbanie o właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy w szkole oraz o powierzone mienie; 
18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoły; 
19) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych; 
20) ustanowienie, wdrożenie i nadzorowanie standardów ochrony małoletnich; 
21) zapewnienie pracownikom szkoły szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na 
temat sposobu postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub 
niepełnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniów; 
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22) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających 
zgodność przetwarzania danych osobowych przez zespół z przepisami o ochronie 
danych osobowych. 
 

3. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli                    
i innych pracowników. 
4. Dyrektor szkoły ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych  
z przepisami prawa. 
5. W wykonaniu swych zadań dyrektor szkoły współpracuje z organami, o których mowa                   
w § 8 ust. 1 pkt 2, 3, 4. 
 

§ 10. 

1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora i społecznego wicedyrektora. 

2. Zakres zadań i kompetencji dla wicedyrektora i społecznego wicedyrektora ustala dyrektor 
szkoły. 
 
 

Rozdział 2 
Rada pedagogiczna 

 

§ 11. 

 
  1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania dydaktyczne, 

wychowawcze i opiekuńcze, wynikające z przepisów prawa, statutu szkoły oraz innych 
wewnątrzszkolnych regulaminów. 

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności, który musi być zgodny  
z przepisami prawa oraz niniejszym statutem. 

3. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni  
w szkole.  

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby 
zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, 
w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest 
działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

5. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  
w każdym okresie (półroczu) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, 
po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących 
potrzeb. 

6. Zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego 
nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę albo 
z inicjatywy co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

7. Obecność nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiązkowa. Członkowie 
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rady usprawiedliwiają swoją nieobecność na zebraniu rady jej przewodniczącemu.  
8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) podejmowanie uchwał w sprawie: 
a) wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 
b) eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez 

radę rodziców, 
2) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 
4) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu 
doskonalenia pracy szkoły. 

9. Rada pedagogiczna zatwierdza projekt statutu szkoły albo jego zmian przygotowany przez 
komisję statutową. 
10. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 
11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 
2)  projekt planu finansowego szkoły; 
3) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień; 
4)  propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac  

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

12. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania poruszanych na 
posiedzeniach spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców,  
a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
13. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co 
najmniej połowy jej członków. 
14. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 

Rozdział 3 
Samorząd uczniowski 

 

§ 12. 

 
1. W szkole działa samorząd uczniowski.  
2. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin samorządu uchwalany 
przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.  
4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem. 
5. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 
6. Samorząd może przedstawiać radzie rodziców, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoły 
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji 
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podstawowych praw uczniowskich, takich jak: 
1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treściami, celami oraz 

stawianymi wymaganiami; 
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania się i zaspokajania 
własnych zainteresowań; 

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, że jej treść 
nie godzi w dobre imię żadnego z nauczycieli i uczniów oraz nie zawiera ona 
wulgaryzmów i treści obraźliwych dla czytelników; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 
rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi  
w porozumieniu z dyrektorem szkoły; 

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pełniącego rolę opiekuna samorządu; 
7. Samorząd ponadto zajmuje stanowisko w sprawach uczniowskich, w których podjęcie 
decyzji przez inne organy jest ustawowo związane z zasięgnięciem opinii tego organu. 
8. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania  
z zakresu wolontariatu. 
 

 
Rozdział 4 

Rada rodziców 
 

§ 13. 
 

1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 
2. W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 
w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 
3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 
przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 
4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa  
w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad rodziców oraz 

przedstawicieli do rad oddziałowych. 
5. Rada rodziców może występować do dyrektora szkoły i innych organów szkoły  
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 
6. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoły; 
2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 

7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.  
8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców. 
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9. Fundusze, o których mowa w ust. 7, przechowywane są na odrębnym rachunku bankowym. 
 

Rozdział 5 
Zasady współdziałania organów szkoły 

 
§ 14. 

 
1. Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji  
w granicach swoich kompetencji określonych prawem.  
2. Organy szkoły zobowiązane są do współdziałania ze wszystkimi organami szkoły  
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach.  
3. Współdziałanie organów szkoły ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju 
uczniów oraz podnoszenie poziomu jakości pracy szkoły. 
4. Organy szkoły planują swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być 
uchwalone do końca września. 
6. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli 
innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 
7. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją 
reprezentację tzn. radę rodziców w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej  
w formie ustnej na jej zebraniu. 
8. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor szkoły, który 
zapewnia każdemu organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji              
w ramach swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji. 
9. Wszelkie spory pomiędzy organami szkoły rozstrzygane są wewnątrz szkoły,  
z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 15. niniejszego statutu. 
 

Rozdział 6 
Sposób rozwiązywania sporów pomiędzy organami szkoły 

 
§ 15. 

 
1. W przypadku sporu między radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim, radą rodziców: 

1) dyrektor szkoły prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne 
decyzje; 

2) dyrektor szkoły, przed rozstrzygnięciem sporu jest zobowiązany zapoznać się ze 
stanowiskiem każdej ze stron i zachować bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – 
strony sporu; 

4) dyrektor szkoły informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnięciu na piśmie 
wraz z uzasadnieniem w ciągu 14 dni od złożenia wniosku, o którym mowa                     
w pkt. 3. 

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor szkoły, 
powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym 



 11

przedstawicielu organów szkoły, a dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do 
pracy w zespole. 
3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, 
a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania. 
4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako 
rozwiązanie ostateczne. 
5. Każdej ze stron przysługuje prawo wniesienia zażalenia do organu prowadzącego. 
 

DZIAŁ V 
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

 
Rozdział 1 

Organizacja nauczania i wychowania – zasady ogólne 
 

§ 16. 
 

1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 
świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds. 
oświaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego. 
2. Struktura organizacyjna szkoły podstawowej obejmuje klasy I–VIII. 
3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Liczba uczniów w klasach I - III 
nie może być większa niż 25.  
4. Nowy oddział tej samej klasy tworzy się za zgodą organu prowadzącego. 
5. Podział uczniów na grupy uzależniony jest od decyzji organu prowadzącego. 
6. Oddziałem opiekuje się wychowawca. 
7. W klasach IV–VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie z 
przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
 

§ 17. 
 
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 
arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły. 
2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły dyrektor 
szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład 
zajęć edukacyjnych. 
 

§ 18. 
 
1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły a 
szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. 
2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi 
przepisami. 
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§ 19. 
 

1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest 
działalność wychowawcza oraz rozszerzająca i wzbogacająca formy działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 
2. Dyrektor na podstawie odrębnych przepisów prawa związanych z przeciwdziałaniem 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich przed dopuszczeniem 
osoby do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 
świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 
realizacją innych zainteresowań pozyskuje informacje, czy dane kandydata, który będzie miał 
kontakt z uczniem, nie figurują w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 
 

§ 20. 
 

1. W szkole organizuje się naukę religii oraz etyki w oparciu o odrębne przepisy prawa. 
2. Stosowny wniosek rodzica, w formie pisemnego oświadczenia, składany jest w 
sekretariacie szkoły. 
3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, nie musi być ponawiany w kolejnym roku szkolnym, 
może jednak zostać zmieniony. 

 
§ 21. 

1. W szkole organizowane są zajęcia pozalekcyjne uwzględniające potrzeby rozwojowe 
uczniów i ich zainteresowania. 
2.  Na początku roku szkolnego opracowywana jest propozycja zajęć pozalekcyjnych. 
3. Udział uczniów we wszystkich formach zajęć pozalekcyjnych jest dobrowolny                        
i wymaga zgody rodziców. 
4. Na zajęciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadają za uczniów, za jakość zajęć oraz 
przestrzegają zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 
5. Nauczyciel zobowiązany jest do opracowania programu zajęć pozalekcyjnych na początku 
roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły. 
6. Organizowanie zajęć pozaszkolnych nie może powodować zakłóceń toku realizacji 
programów nauczania i podstawy programowej. 
7. Wszystkie zajęcia pozaszkolne mogą odbywać się w dni wolne od nauki szkolnej,  
w godzinach otwarcia szkoły i po zakończeniu obowiązkowych zajęć edukacyjnych  
i zajęć realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniów 
uczestniczących w nich.    
8. Organizacja zajęć pozalekcyjnych wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły. 
9. Każdy organizator zajęć pozalekcyjnych jest obowiązany zapoznać się i przestrzegać 
postanowień regulaminu organizacji imprez okolicznościowych i zajęć pozaszkolnych.  
10. W przypadku prowadzenia zajęć przez inny podmiot, za bezpieczeństwo uczniów  
i organizację zajęć odpowiada ten podmiot, po wcześniejszym podpisaniu odpowiedniej 
umowy przez dyrektora szkoły. 
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Rozdział 2 
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 
§ 22. 

 
1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 
i wsparcie szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
2. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor szkoły. 
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na 
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 
oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników 
środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania 
potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego 
uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. 
4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć nadal 
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. 
5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest na zasadach 
określonych w odrębnych przepisach prawa. 
 
 

Rozdział 3 
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły 

 
§ 23. 

 
1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 
1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu 
widzenia dydaktycznego; 
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący: 
a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz, 
b) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i 
rodziców. 
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej 
diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, 
w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem 
zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz 
nowych substancji psychoaktywnych. 
3. Diagnozę, o której mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony przez 
niego pracownik szkoły. 
4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo-
profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć 
z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych. 
5. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość w związku z zawieszeniem zajęć Dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i 



 14

Radą Rodziców, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego 
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program. 
 

 
§ 23a. 

 
1. W przypadku zawieszenia zajęć w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajęcia z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zgodnie z wytycznymi ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania.  
2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane 
w szczególności z wykorzystaniem dostępnych dla uczniów środków komunikacji 
elektronicznej. 
3. Ocenianie uczniów odbywa się według szczegółowych warunków i sposobu oceniania 
wewnątrzszkolnego przyjętych w statucie szkoły. 
4. W okresie organizacji dla dzieci zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość Dyrektor szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań tej jednostki, w tym 
wymienionych wyżej zajęć lub innego sposobu realizacji tych zajęć, w szczególności: 
1) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i 
internetu umożliwiających interakcję między uczniami a nauczycielami prowadzącymi 
zajęcia; 
2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne 
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć; 
3) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, z 
których dzieci i rodzice mogą korzystać; 
4) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, w razie 
potrzeby, modyfikuje ten zestaw; 
5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji 
zadań szkoły, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jeżeli są organizowane; 
6) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzględniając potrzeby 
edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych kształceniem 
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystąpienia takich sytuacji. 
5. Dyrektor określa procedury funkcjonowania szkoły i postępowanie jego pracowników w 
okresie zawieszenia, są one odrębnymi dokumentami. 
6. Nauczyciele: 
1) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu 
umożliwiających interakcję między nimi a uczniami i ich rodzicami, 
2) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych 
wykorzystywanych do realizacji zajęć; 
3) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji 
zajęć, z których dzieci i rodzice mogą korzystać; 
4) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, w razie potrzeby, 
modyfikuje ten zestaw; 
5) realizują konsultacje z rodzicami; 
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6) przekazują uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i 
trybie realizacji zadań szkoły, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia 
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jeżeli są 
organizowane. 
7. Inni niż pedagogiczni pracownicy szkoły: 
1) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań; 
2) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania szkoły w okresie 
realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
8. W okresie zawieszenia zajęć szkoły czynności jego organów (Rady pedagogicznej, Rady 
rodziców, Samorządu uczniowskiego) są podejmowane za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej. Treść podjętej w ten sposób czynności jest utrwalana w formie protokołu (z 
zebrania), notatki (w innych przypadkach). 
9. Nauczyciele organizują zajęcia mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia z 
użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia. 
10. Nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza obecność uczniów w sposób przez siebie 
przyjęty. 
11. Uczniowie podczas kształcenia z użyciem monitorów ekranowych włączają u siebie na 
prośbę nauczyciela - mikrofon i kamerę. 
12. W zajęciach z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą 
uczestniczyć tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziału, a także osoby pełniące nadzór 
pedagogiczny. 
13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniów zajęcia nie mogą być utrwalane na nośniku 
elektronicznym.  
14. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować 
zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, 
dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły. 
 

Rozdział 4 
Organizacja zajęć rewalidacyjnych 

 
§ 24. 

 
1. Na wniosek rodziców do szkoły przyjmuje się uczniów posiadających orzeczenie                               
o potrzebie kształcenia specjalnego. 
2. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym  dostosowuje się program nauczania  
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. 
3. Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia: 

1) pełną realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 
2) odpowiednie warunki do nauki i środki dydaktyczne; 
3) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.  

 
Rozdział 5 
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Organizacja indywidualnego nauczania 
 

§ 25. 
 
1. Jeżeli stan zdrowia ucznia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie  
do szkoły, zostaje on  objęty  indywidualnym nauczaniem. 
2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu 
prowadzącego i jest udzielane na wniosek rodziców. 
3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2., rodzice składają do dyrektora szkoły wraz  
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczności objęcia ucznia 
indywidualnym nauczaniem.  
4. Indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony, wskazany w orzeczeniu  
o potrzebie indywidualnego nauczania. 
5. Indywidualne nauczanie organizuje się w sposób zapewniający wykonanie zaleceń 
określonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.   
6. Zajęcia indywidualnego nauczania są prowadzone przez nauczyciela  
w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z uczniem. 
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje się obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające                     
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych ucznia. 
8. Dyrektor szkoły, na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania, 
może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania objętych 
obowiązkowymi zajęciami edukacyjnym, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia 
oraz warunków, w miejscu, w którym są organizowane zajęcia indywidualnego nauczania. 
9. Wniosek, o którym mowa w ust. 8, składa się w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie. 
10. Uczniowi objętemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoły umożliwia udział                  
w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach  
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. 
 

 
§ 26. 

 
1. Na wniosek lub za zgodą rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej                        
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,    
dyrektor szkoły może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz 
wyznaczyć nauczyciela-opiekuna. 
2. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu 
klasyfikacyjnego. 
3. Uczeń realizujący indywidualny program nauki kształci się w zakresie jednego, kilku lub 
wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie 
nauczania dla danej klasy według programu dostosowanego do jego uzdolnień, zainteresowań 
i możliwości edukacyjnych. 
4.  Uczeń realizujący indywidualny tok nauki kształci się według systemu innego niż udział    
w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich 
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obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia. 
5. Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może realizować w ciągu jednego roku 
szkolnego program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany                   
i promowany w czasie całego roku szkolnego. 
6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki może wystąpić uczeń za zgodą 
rodziców, rodzice lub nauczyciel. 
7. Wniosek, o którym mowa w ust. 6., składa się do dyrektora szkoły za pośrednictwem 
wychowawcy oddziału, który przygotowuje opinię o możliwościach, predyspozycjach  
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiągnięciach. Opinię wychowawcy dołącza się do wniosku 
wraz z opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umożliwiający realizację w ciągu 
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, wymaga się 
także pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą. 
9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje 
program nauki opracowany poza szkołą, który uczeń ma realizować pod jego kierunkiem. 
10. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki może uczęszczać na wybrane zajęcia 
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub innej szkole, na 
wybrane zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia albo realizować program w całości 
lub w części we własnym zakresie. 
11. Jeżeli uczeń o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie może sprostać 
wymaganiom z zajęć edukacyjnych nieobjętych indywidualnym programem lub tokiem 
nauki, nauczyciel prowadzący zajęcia może, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela 
uczącego ucznia, dostosować wymagania edukacyjne z tych zajęć do indywidualnych potrzeb 
i możliwości ucznia, z zachowaniem wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy 
programowej. 
12. Uczeń, od klasy IV, realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie 
egzaminu klasyfikacyjnego. 
 
 

Rozdział 6 
Organizacja zajęć świetlicowych 

 
§ 27. 

 
1. Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze 
względu na czas pracy ich rodziców – na wniosek rodziców lub ze względu na organizację 
dojazdu do szkoły bądź ze względu na inne ważne okoliczności wymagające zapewnienia im 
opieki. 
2. Podczas zajęć świetlicowych, zapewnia się uczniom: 

1) bezpieczeństwo i zorganizowaną opiekę wychowawczą; 
2) pomoc w nauce; 
3) odpowiednie warunki do nauki własnej i rekreacji, które uwzględniają potrzeby 
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości 
psychofizyczne. 
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3. Szkoła w ramach zajęć świetlicowych organizuje: 
1) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów poprzez organizowanie 
zajęć w tym zakresie; 
2) zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny; 
3) organizowanie pomocy uczniom w uczeniu się, w tym: 
a) w klasach I-III pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniających motorykę 

małą, 
b) w klasach IV-VIII pomoc w odrabianiu nieobowiązkowych pisemnych                             

i praktycznych zadań domowych, które nie podlegają ocenianiu; 
4) wyrównywanie szans edukacyjnych; 
5) zajęcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym; 
6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na 
świeżym powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny ucznia; 
7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, kształtowanie nawyków  
kultury życia codziennego; 
8) zajęcia wyrabiające nawyki higieny, czystości; promujące zdrowy styl życia; 
9) zajęcia rozwijające samodzielność, samorządność i aktywność społeczną; 
10) zajęcia kształtujące umiejętności współdziałania w grupie rówieśniczej; 
11) udział uczniów w różnych imprezach i konkursach; 
12) współpracę z rodzicami i nauczycielami dzieci uczęszczających do świetlicy 
szkolnej, także z pedagogiem, logopedą, terapeutami pedagogicznymi; 
13) współpracę ze środowiskiem lokalnym.  

4. Zajęcia w świetlicy organizowane są po zgłoszeniu takiej potrzeby przez rodziców. 
5. Zajęcia świetlicowe prowadzone są w grupach, w których liczba uczniów nie powinna 
przekraczać 25 pod opieką jednego nauczyciela. 
6. Świetlica realizuje działania na podstawie corocznie sporządzanego planu pracy 
zatwierdzanego przez dyrektora szkoły. 
7. Nauczyciele świetlicy prowadzą dokumentację pracy opiekuńczo-wychowawczej zgodnie    
z obowiązującymi przepisami. 
8. Godziny pracy świetlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoły  
w porozumieniu z organem prowadzącym, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć, potrzeby 
rodziców  i uczniów korzystających z zajęć świetlicowych. 
9. Informacje na temat zajęć świetlicowych  podawane są do wiadomości rodziców na 
początku roku szkolnego. 
10. Rodzice składają wniosek o zapisanie dziecka na zajęcia świetlicowe do sekretariatu 
szkoły. Wzór obowiązującego wniosku określa dyrektor szkoły. 
11. Wnioski o przyjęcie do świetlicy składa się w ciągu 2 tygodni od przyjęcia dziecka do 
szkoły. W uzasadnionych przypadkach wniosek można złożyć także w innym terminie. 
12. W szkole może funkcjonować świetlica socjoterapeutyczna – po uzgodnieniu  
z organem prowadzącym. 
 

Rozdział 7 
Organizacja stołówki szkolnej 
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§ 28. 
 
1. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania prawidłowego rozwoju uczniów                    
w szkole funkcjonuje stołówka. 
2. Koszty prowadzenia stołówki pokrywa organ prowadzący szkołę. 
3. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne.  
4. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala 
dyrektor szkoły w drodze wewnętrznego zarządzenia w porozumieniu z organem 
prowadzącym szkołę.  
5. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców z całości lub części opłat,                          
o których mowa w ust. 3.:  

1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny; 
2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 

6.W szkole, w celu ułatwienia uczniom korzystania ze stołówki szkolnej, ustala się  
harmonogram przerw obiadowych. 

 
 

Rozdział 8 
Organizacja biblioteki szkolnej 

 
§ 29. 

 
1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z biblioteki szkolnej.  
2. Biblioteka jest pracownią interaktywną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, 
zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warunków pracy nauczycieli, 
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców uczniów.   
3. W skład biblioteki wchodzą: 

1) wypożyczalnia, która gromadzi, opracowuje i udostępnia zbiory oraz umożliwia 
użytkownikom korzystanie z łącza internetowego; 

2) czytelnia, w której udostępnia się księgozbiór podręczny na miejscu oraz umożliwia 
użytkownikom korzystanie z łącza internetowego. 

4. Szczegółowe zasady udostępniania zbiorów bibliotecznych, podręczników, materiałów 
edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych określa odrębny regulamin. 
5. Do zbiorów bibliotecznych należą książki i podręczniki, czasopisma, dokumenty na 
nośnikach elektronicznych oraz inne materiały niezbędne do realizacji zadań dydaktyczno-
wychowawczych  i opiekuńczych szkoły.  
 
 

§ 30. 
  
1. Godziny pracy biblioteki są ustalane przez dyrektora szkoły, są one dostosowywane  
do tygodniowego rozkładu zajęć szkoły tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp  
do księgozbioru. 
2. Bibliotekę prowadzą nauczyciele bibliotekarze, których zadaniem jest:  
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1) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych,  
podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych zgodnie  
z potrzebami uczniów i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi 
szkoły; 

1a) rozwijanie zainteresowań uczniów i wspieranie ich w uczeniu, w tym w odrabianiu 
nieobowiązkowych pisemnych i praktycznych zadań domowych, które nie podlegają 
ocenianiu; 
2) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologią informacyjno-

komunikacyjną oraz do  poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 
z różnych źródeł; 

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelników; 
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie  

u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 
5) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową  

i społeczną, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej 
uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz 
społeczności posługującej się językiem regionalnym; 

6) podejmowanie różnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; 
7) wspomaganie nauczycieli i wychowawców w realizacji zadań dydaktyczno-

wychowawczych i opiekuńczych; 
8) umożliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli; 
9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej. 

 
 

§ 31. 
 
1. Biblioteka współpracuje z: 

1) uczniami, na zasadach świadomego i aktywnego ich udziału, w zakresie 
rozbudzania i rozwijania zainteresowań czytelniczych, pogłębiania i wyrabiania 
nawyku czytania i samokształcenia; 

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie gromadzenia 
materiałów dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajęć 
bibliotecznych, organizacji wspólnych przedsięwzięć; 

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie 
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów; 

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji  
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej; 

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie 
wymiany doświadczeń, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajęć 
edukacyjnych i kulturalnych; 

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami. 
2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja księgozbioru z uwzględnieniem 

przepisów odrębnych. 
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Rozdział 9 
Bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę 

 
§ 32. 

 
1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo w budynku i na terenie szkoły. 
2. W szkole obowiązuje instrukcja bezpieczeństwa pożarowego, zgodnie z którą co roku 
przeprowadza się próbną ewakuację uczniów i pracowników w terminie nie dłuższym niż                  
3 miesiące od dnia rozpoczęcia roku szkolnego. 
3. Wychowawcy klas mają obowiązek zapoznać uczniów z zasadami ewakuacji 
obowiązującymi w szkole. 
4. Szkoła przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny wynikających z odrębnych 
przepisów obowiązujących w placówkach oświatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli 
wewnętrznej  i zewnętrznej. 
5. Każdy nauczyciel zobowiązany jest do systematycznego kontrolowania miejsca 
prowadzenia zajęć, w przypadku zagrożenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce   
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły. 
6. Nauczyciel nie może przystąpić do prowadzenia zajęć zanim zagrożenie nie zostanie 
usunięte. 
7. Do zagrożeń zalicza się w szczególności: pęknięte lub rozbite szyby, odsłonięte przewody 
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzęty lub narzędzia itp. 
8. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych 
miejscach, w których prowadzone są zajęcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawność 
sprzętu przed rozpoczęciem zajęć, dba o prawidłową organizację pracy, dobiera odpowiednie 
metody, dostosowuje wymagania i formy zajęć do możliwości fizycznych i zdrowotnych 
uczniów. Podczas ćwiczeń na przyrządach uczniowie są asekurowani przez nauczyciela. Pod 
nieobecność nauczyciela, uczniowie nie mogą przebywać w sali gimnastycznej ani nie wolno 
wydawać uczniom sprzętu sportowego. 
9. Nauczyciel wychowania fizycznego zapoznaje uczniów z obowiązującym regulaminem 
korzystania z sali gimnastycznej, sprzętu sportowego i boiska szkolnego (terenu 
rekreacyjnego) na pierwszych zajęciach roku szkolnego. 
10. Nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania fizycznego zobowiązani są do zapoznania 
się z informacją dotyczącą stanu zdrowia ucznia przekazaną przez rodziców. 
11. Wyjazdy na zawody sportowe, każdorazowo wymagają uzyskania pisemnej zgody 
rodziców wraz z oświadczeniem, że nie ma przeciwwskazań zdrowotnych do wysiłku 
fizycznego. Zgody rodziców przechowywane są do zakończenia roku szkolnego                                
w dokumentacji nauczyciela organizującego zawody. 
12. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczeństwa uczniów przed przemocą, w drodze 
zarządzenia określi Standardy oraz Procedery ochrony małoletnich przed krzywdzeniem,                 
w tym ustali:  

1) standardy opieki nad uczniami z niepełnosprawnością, w tym zwłaszcza                               
z  trudnościami w komunikacji i niepełnosprawnością intelektualną; 

2) standardy zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikami 
szkoły; 
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3) standardy zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi; 
4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich; 
5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urządzeń elektronicznych; 
6) sposób podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego; 
7) sposób reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy; 
8) sposób reagowania i działań w przypadku niewłaściwych relacji między małoletnimi                                         

a pracownikami; 
9) sposób reagowania i działań w przypadku niewłaściwych relacji między małoletnimi; 
10) sposób monitorowania i weryfikowania standardów i procedur ochrony małoletnich. 

 
 

§ 33. 
 

1. Nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzania listy obecności uczniów  
przed przystąpieniem do zajęć i oznaczenia obecności lub nieobecności ucznia  
w dzienniku. 
2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoły przez ucznia, nauczyciel 
zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić dyrekcję szkoły. 
3. Uczeń pozostaje pod opieką nauczycieli dyżurnych w czasie 15 minut przed rozpoczęciem 
obowiązkowych dla niego zajęć edukacyjnych danego dnia, do ich zakończenia.  
4. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów, którzy znaleźli się na jej terenie  
z przyczyn niemających uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki 
realizowanej w danym dniu. 
5. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów ponoszą: 

1) nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe i pozalekcyjne; 
2) za uczniów przebywających na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele 

pełniący dyżury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia; 
3) za uczniów przebywających w bibliotece – nauczyciel bibliotekarz, za uczniów 

przebywających w świetlicy –  nauczyciel świetlicy szkolnej. 
6. Na przerwach sale lekcyjne są zamknięte, a po pierwszym dzwonku uczniowie oczekują na 
lekcje na korytarzu przy sali, w której będą mieli zajęcia. 
7. Jeżeli z ważnych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajęć przed 
ich zakończeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecność dyrektor szkoły 
(wicedyrektor szkoły) może: 

1) na pisemną prośbę rodziców dostarczoną przez ucznia zwolnić ucznia z zajęć z tym, 
że od tej chwili odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponoszą rodzice; 

2) zwolnić z zajęć ucznia, który uskarża  się na złe samopoczucie, zachorował lub uległ 
urazowi.W tym wypadku: 
a) niezwłocznie zawiadamia się rodziców o dolegliwościach dziecka i postępuje 

zgodnie z poczynionymi ustaleniami; 
b) ucznia musi odebrać ze szkoły rodzic lub inna osoba dorosła przez rodzica  

upoważniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuściło budynek szkoły 
bez opieki osoby dorosłej.  
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8. W chwili opuszczenia przez uczniów terenu szkoły odpowiedzialność szkoły za ich 
bezpieczeństwo kończy się.   
9. Każdy uczeń na terenie szkoły jest objęty dozorem nauczycieli  
i jest zobowiązany podporządkować się ich poleceniom.  
10. Na terenie boiska szkolnego obowiązuje regulamin korzystania z boiska.   
11. Uczniowie zobowiązani są bezwzględnie przestrzegać zasad regulaminu korzystania  
z boiska sportowego oraz przebywać na nim wyłącznie pod nadzorem nauczycieli, trenerów, 
rodziców. 
12. Podczas pobytu uczniów na wycieczkach, zielonych szkołach, w czasie pobytu na 
pływalni, zawodach sportowych i innych, szkoła zapewnienia im bezpieczeństwo, które 
uregulowane jest wewnętrznymi zarządzeniami dyrektora szkoły. 
13. Każda impreza w szkole odbywa się za zgodą dyrektora szkoły i musi być jemu 
zgłoszona.  
14. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nią 
odpowiada nauczyciel – organizator oraz nauczyciele, którym dyrektor powierzył opiekę nad 
uczniami.  
15. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowiązek: udzielenia 
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoły lub 
wicedyrektora oraz rodziców ucznia o zaistniałym zdarzeniu. Postępowanie  
w razie wypadku regulują odrębne przepisy. 
16. W szkole prowadzone są zajęcia edukacyjne wspierające ucznia w radzeniu sobie  
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami oraz innych utrudniających 
funkcjonowanie w społeczeństwie i grupie rówieśniczej. 
17. Pracownicy szkoły mają obowiązek kontrolowania osób wchodzących na teren placówki 
dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniom. 
18. Uczeń nie może bez pozwolenia nauczyciela opuścić sali lekcyjnej ani  samodzielnie 
opuścić budynku szkoły w czasie trwania jego planowanych zajęć.  
19. Nauczyciel niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły lub wicedyrektora w przypadku 
stwierdzenia, iż uczeń przebywający na terenie szkoły znajduje się pod wpływem alkoholu 
lub środków odurzających.  
20. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgłasza ten fakt policji oraz 
zawiadamia rodziców ucznia. 
21. Uczniom zabrania się wchodzenia na parking dla pracowników szkoły. 
22. Uczniowie, którzy mają pisemną zgodę rodziców na samodzielny powrót do domu po 
zakończeniu zajęć,  obowiązkowo,  niezwłocznie opuszczają teren szkoły. 
23. Każdy rodzic ma prawo skorzystać z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego 
dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków. 
24. Szkoła może pomóc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiając radzie 
rodziców oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela 
podejmuje rada rodziców. 
25. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o sfinansowaniu kosztów ubezpieczenia  
w ramach środków finansowych szkoły na wniosek rodzica lub nauczyciela,  
w uzasadnionych przypadkach. 
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§ 34. 
  
1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom 
i wszystkim pozostałym osobom przebywającym na terenie szkoły bezpieczeństwa oraz                
w celu zabezpieczenia budynku szkoły przed zagrożeniami. 
2. Rejestr i podgląd kamer znajduje się w gabinecie dyrektora. 

 
 

Rozdział 10 
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego 

 
§ 35. 

 
1. W szkole organizuje się doradztwo zawodowe dla uczniów klas VII i VIII oraz oddziałów 
gimnazjalnych. 
2. Doradztwo zawodowe to planowe działania realizowane przez doradcę zawodowego, które  
zapewnią uczniom rozwijanie świadomości własnych uzdolnień, posiadanych kompetencji                 
i zainteresowań – w aspekcie własnych pragnień i ich realizacji w dorosłym życiu.  
3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejętności aktywnego poszukiwania 
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uświadomienie konsekwencji dokonywanych 
wyborów.  
4. Celem zajęć organizowanych w zakresie doradztwa jest wykształcenie u uczniów 
umiejętności radzenia sobie ze zmianami poprzez szybką adaptację oraz wychodzenia 
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym. 
5. Doradca zawodowy prowadzi zajęcia metodami aktywnymi oraz stara się przybliżyć 
poszczególne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do różnorodnych 
zakładów i instytucji. 
6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami                            
i nauczycielami. 
 

Rozdział 11 
Organizacja wolontariatu w szkole 

 
§ 36. 

 
1. W szkole organizuje się pracę wolontarystyczną uczniów na rzecz pomocy innym uczniom, 
rodzinom, osobom samotnym, jak również instytucjom i organizacjom mającym na celu 
niesienie pomocy potrzebującym. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Koła 
Wolontariatu.  
2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkoły: nauczycieli, 
uczniów oraz rodziców na rzecz potrzebujących. 

3. Wolontariusz w szkole to osoba, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje 
świadczenia na zasadach określonych w Szkolnym Kole Wolontariatu.  
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4. Wolontariuszem może być każdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracować na rzecz 
innych.  

5. Nieletni członkowie Koła zobowiązani są przedstawić pisemną zgodę rodziców na 
działanie w Wolontariacie.  

6. Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:  
1) środowisko szkolne; 
2) środowisko pozaszkolne. 

7. Prawa i obowiązki wolontariusza oraz system rekrutacji do Koła, zakres jego działania  
i  realizowanych zadań określa program Szkolnego Koła Wolontariatu.  
8. Wolontariusz może wykonywać świadczenia na rzecz:   

1) innych uczniów, 
2)  organizacji, z którymi współpracuje szkoła, 
3) fundacji, 
4) osób bądź rodzin spoza szkoły, o których wiemy, że potrzebują wsparcia. 

10. Działalność wolontarystyczna jest potwierdzana zaświadczeniem, które wydaje się na 
zakończenie roku szkolnego lub na żądanie zainteresowanego.  

 
Rozdział 12 

Współpraca szkoły z rodzicami 
 

§ 37. 
 
1. Szkoła współpracuje z rodzicami poprzez: 

1) organizację zebrań poszczególnych oddziałów wg wcześniej przedstawionego 
harmonogramu; 

2) prowadzenie konsultacji (na dyżurach nauczycielskich wg harmonogramu),                   
w trakcie których rodzice mogą uzyskać informację na temat osiągnięć swojego 
dziecka, ustalić z nauczycielem (nauczycielami) sposób dalszej pracy z dzieckiem, 
uzyskać formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego; 

3) organizowanie wspólnych spotkań okolicznościowych; 
4) włączanie w realizację programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 
5) włączanie w organizację imprez danej klasy; 
6) udzielanie, przez nauczycieli, bieżącej informacji na temat osiągnięć ucznia, 

wydarzeń klasowych i szkolnych za pośrednictwem dziennika elektronicznego; 
7) możliwość wglądu przez rodziców w dokumentację dotyczącą ich dziecka. 

 
2. Rodzic ma prawo zwrócenia się do dyrektora szkoły z wnioskiem o: 

1) objęcie dziecka nauką religii, etyki, edukacji zdrowotnej; 
2) odroczenie obowiązku szkolnego; 
3) przyspieszenie obowiązku szkolnego; 
4) objęcie dziecka indywidualnym nauczaniem; 
5) objęcie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki; 
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6) realizację obowiązku szkolnego poza szkołą. 
 

3. Wychowawca na początku każdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku 
szkolnego, harmonogram spotkań oraz zpoznaje ich ze statutem szkoły, regulaminami                    
i innymi dokumentami obowiązującymi w szkole, co potwierdzają swoim podpisem. 

 
4. Wszelkie wewnętrzne i zewnętrzne dokumenty regulujące funkcjonowanie szkoły są do 

wglądu rodziców u wychowawcy klasy i w sekretariacie szkoły. 

5. Wychowawca klasy może zwołać nadzwyczajne zebranie rodziców z własnej inicjatywy 
lub na wniosek dyrektora szkoły, rady pedagogicznej. O każdym nadzwyczajnym 
zebraniu wychowawca  ma obowiązek poinformowania dyrektora szkoły. 

 
6. Zasady współpracy z rodzicami:  

1) wychowawcy i nauczyciele przedmiotów informują rodziców o postępach w nauce                    
i zachowaniu uczniów na wywiadówkach, konsultacjach indywidualnych 
organizowanych zgodnie z harmonogramem; 
2) w szczególnych przypadkach wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny mogą 
udzielać informacji telefonicznych, a także przekazywać informacje poprzez dziennik 
elektroniczny; 
3) celem właściwego obiegu informacji rodzice są proszeni o przekazywanie 
wychowawcy klasy numerów kontaktowych telefonów; 
4) w celu uniknięcia zagrożeń podczas sprawowania opieki nad uczniem przez szkołę 
rodzic powinien poinformować wychowawcę o stanie zdrowia dziecka; 
5) rodzice usprawiedliwiają nieobecność dziecka na zajęciach edukacyjnych: 

a)  usprawiedliwianie nieobecności na zajęciach edukacyjnych następuje                          
w formie pisemnej, osobiście sporządzonej i podpisanej przez rodziców lub za 
pośrednictwem komunikatora w dzienniku elektronicznym;  
b) forma pisemna usprawiedliwienia przechowywana jest przez wychowawcę do 
końca roku szkolnego;  
c) termin usprawiedliwiania nieobecności upływa 7 dnia, licząc od dnia powrotu 
ucznia do szkoły; 

6)  rodzice zwalniają ucznia z zajęć lekcyjnych na pisemną prośbę; na zwolnieniu rodzic 
musi dokonać zapisu: „Odpowiedzialność prawną za nieobecność dziecka na lekcjach 
biorę na siebie”; w razie wątpliwości, co do wiarygodności napisanego zwolnienia, 
wychowawca winien potwierdzić ją w rozmowie telefonicznej; 
7) rodzic może osobiście zwolnić z zajęć szkolnych potwierdzając swoją tożsamość;                     
w razie nieobecności wychowawcy w szkole ucznia może zwolnić tylko dyrektor lub 
wicedyrektor szkoły; 
8) wszelkie informacje dotyczące ucznia są udzielane wyłącznie jego rodzicom; 
udzielenie jakiejkolwiek informacji na temat ucznia innej osobie wymaga pisemnej 
zgody rodzica; 
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9) w sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkoła wzywa rodziców poza 
uzgodnionymi terminami; 
10) w przypadku, kiedy sytuacja dydaktyczno-wychowawcza danego ucznia budzi 
zastrzeżenia wychowawcy, a kontakt z opiekunami ucznia jest utrudniony wychowawca 
wraz z pedagogiem szkolnym odbywa wizytę w domu ucznia;  
11) wszelkie uwagi i wnioski dotyczące pracy szkoły rodzice kierują do dyrekcji szkoły. 
 

7. Wychowawcy klas i nauczyciele angażują rodziców do wspólnych działań na rzecz 
uczniów i szkoły przez: 

1) udział w imprezach klasowych i szkolnych;  

2) współorganizowanie wycieczek; 

3) udział w realizowaniu programu wychowawczo – profilaktycznego; 

4) angażowanie rodziców w promocję szkoły w środowisku lokalnym; 

5) próby pozyskiwania sponsorów. 

8. Badanie opinii rodziców (w formie ankiet lub wyrażania opinii na zebraniach klasowych), 
prowadzone w zależności od potrzeb winno dotyczyć: 

1) oczekiwań rodziców wobec szkoły; 

2) skuteczności realizowania zadań wychowawczych i edukacyjnych; 

3) programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły; 

4) wewnątrzszkolnego systemu oceniania; 

5) przedmiotowych systemów oceniania; 

6) bezpieczeństwa dzieci; 

7) stanu szkoły. 

9. Sposoby dokumentowania współpracy rodziców ze szkołą:  

1) wszystkie działania dotyczące współpracy rodziców z wychowawcą są dokumentowane                   
w teczce wychowawcy;  

2) Teczka wychowawcy klasy powinna zawierać: 

a) notatki dotyczące działalności wychowawcy, 
b) korespondencję z rodzicami, 
c) szkolny program wychowawczo - profilaktyczny na dany rok szkolny, 
d) plan pracy wychowawcy klasy.   
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10. Wnioski ogólne z analizy współpracy z rodzicami są przedstawiane na Radzie 
Pedagogicznej podsumowującej pracę szkoły i stanowią podstawę planowania pracy                 
w zakresie współpracy z rodzicami na następny rok szkolny. 
 

§ 38. 
 

1. Wychowawcy klas oraz pedagog udostępniają informacje o instytucjach wspierających 
dziecko i rodzinę (np. Gminne Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno – 
Pedagogiczna, telefon zaufania i inne) w szczególności dotyczące sposobów kontaktu oraz 
zakresu udzielanej przez nie pomocy. 
2. Rodzice w pracy opiekuńczej i wychowawczej uzyskują wsparcie przez: 

1) prelekcje wychowawcy, pedagoga, psychologa lub innego zaproszonego przez 
wychowawcę specjalisty; 
2) udzielenie pomocy rodzicom w rozwiązywaniu indywidualnych problemów 
wychowawczych lub rodzinnych na życzenie rodziców przez wychowawcę, pedagoga; 
3) skierowanie dzieci (w przypadkach tego wymagających) na badania lub konsultacje do 
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej; 
4) udzielenie pomocy rodzinom tego potrzebującym. 

 

§ 39. 
 

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odżywiania oraz 
metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoły uznane 
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym 
dziecka. 
 

Rozdział 13 
Współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i innymi instytucjami 

 

§ 40. 
 

1. Szkoła wspólpracuje z instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, m.in. 
poradnią psychologiczno – pedagogiczną. 

2. Poradnia wspiera działania szkoły poprzez: 

   1) wspomaganie właściwego rozwoju i efektywności uczenia się dzieci i młodzieży; 

 2) profilaktykę uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży; 

 3) terapię zaburzeń dysfunkcyjnych; 

 4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu możliwości oraz mocnych i słabych stron  
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     ucznia;                                                                                                                                

 5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoły i rodziny.  

3. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnozę, konsultację, terapię.  

4. Ważnym zadaniem poradni jest orzekanie w sprawie kształcenia specjalnego oraz                             
w sprawach indywidualnego nauczania. Ponadto na podstawie opinii z PPP jest możliwe:  

1) wcześniejsze przyjęcie ucznia do szkoły lub odroczenia go; 

2) pozostawienie ucznia klas I-III drugi rok w tej samej klasie;  

3) objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub kompensyjno-
korekcyjnymi; 

4) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia; 

5) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki; 

6) przystąpienia ucznia z zaburzeniami lub trudnościami w uczeniu do sprawdzianu 
zgodnie z zaleceniami PPP. 

5. Opinię wydaje się na pisemny wniosek rodziców dziecka. Rodzice w sposób dobrowolny 
przekazują kopię opinii do szkoły, do której uczęszcza dziecko. 

 

Rozdział 14 
 

§41.  

1. W szkole może działać spółdzielnia uczniowska jako forma aktywności uczniów, 
wspierająca rozwój przedsiębiorczości, samodzielności oraz współpracy wśród uczniów. 
2. Spółdzielnia uczniowska funkcjonuje na zasadach określonych w odrębnym regulaminie, 
opracowanym przez jej członków i opiekuna, zatwierdzonym przez dyrektora szkoły. 
3. Członkami spółdzielni mogą być uczniowie klas IV–VIII, za zgodą rodziców (opiekunów 
prawnych). 
4. Spółdzielnia uczniowska działa pod opieką nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora 
szkoły. 
5. Dochody uzyskane przez spółdzielnię mogą być przeznaczane na cele statutowe szkoły, 
działalność uczniowską oraz rozwój samej spółdzielni, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
6. Spółdzielnia uczniowska prowadzi swoją działalność w sposób przejrzysty, zgodny z 
zasadami rachunkowości oraz przepisami prawa oświatowego i spółdzielczego. 
 

Rozdział 15 
Pomoc materialna dla uczniów 

 
§ 42. 
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1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel 
w budżecie państwa lub budżecie jednostki samorządu terytorialnego. 
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 
3. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

1) stypendium szkolne; 
2) wyprawka szkolna; 
3) zasiłek losowy. 

 
§ 43. 

 
1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej   
o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie gminy, który dostępny jest               
w sekretariacie szkoły oraz u pedagoga szkolnego. 

2. Świadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje  
Wójt Gminy Przemęt. 

3. W sprawach świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje się decyzje 
administracyjne. 

4. Świadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym są przyznawane na: 
1) wniosek rodziców; 
2) wniosek dyrektora szkoły. 

 
Rozdział 16 

§ 44.  uchylony1 
 
                                                                     DZIAŁ VI 
                                     NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 
§ 45. 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach 
niepedagogicznych. 
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela. 
3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do 
spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca.  
4. Do zadań wszystkich pracowników należy: 
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy; 
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole; 
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku; 
4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 
przeciwpożarowych; 
5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia; 
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6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 
 
 

Rozdział 1 
Prawa i obowiązki nauczycieli 

 
§ 46. 

 
1. Nauczyciel w szczególności ma prawo do:  

1) poszanowania godności osobistej i godności zawodu nauczyciela; 
2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie 

uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki 
pedagogiczne; 

3) wyposażenia stanowiska pracy, które umożliwia realizację programu  
dydaktyczno-wychowawczego; 

4) wynagrodzenia zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych  

w związku z pełnieniem funkcji służbowych; 
6) pomocy ze strony dyrektora szkoły i innych osób z kierownictwa w sprawach  

związanych z realizacją zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 
2. Do obowiązków nauczyciela w szczególności należy: 

1) zapewnienia warunków do  rozwoju ucznia; 
2) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej  

i opiekuńczej oraz realizowanych zadań organizacyjnych; 
3) prowadzenie  zajęć zgodnie z tygodniowym rozkładem; 
4) kształtowanie  u uczniów oraz u siebie umiejętności posługiwania się technologią 

informatyczną i wykorzystywaniem jej na zajęciach przez siebie prowadzonych; 
5) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu własnego rozwoju oraz w osiąganiu 

postępów i sukcesów; 
6) udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 
7) zapewnianie  uczniom rozwoju zainteresowań i  uzdolnień; 
8) stosowanie metod pracy z uczniami, które są odpowiednio dobrane, zróżnicowane 

i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywności; 
9) precyzyjne określanie wymagań edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych 

możliwości i predyspozycji uczniów; 
10) przestrzeganie obowiązujących w szkole zasad oceniania, klasyfikowania  

i promowania uczniów oraz zasad przeprowadzania sprawdzianów; 
11) pełna realizacja podstawy programowej; 
12) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich 

temat; 
13) zapewnianie uczniom równych szans uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych  

i pozalekcyjnych; 
14) realizacja  programu wychowawczo-profilaktycznego  szkoły; 
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15) rozpoznawanie problemów wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych 
uczniów, zgłaszanie ich wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, specjaliście; 

16) przestrzeganie przepisów prawa oraz zapisów niniejszego statutu; 
17) ochrona danych osobowych swoich uczniów; 
18) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa  

i zaleceniami dyrektora szkoły. 
3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 
podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą,  
w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę, a w szczególności: 

1) sprawuje opiekę nad uczniami w szkole podczas zajęć obowiązkowych, 
nadobowiązkowych, pozalekcyjnych; 

1a) Nauczyciel zobowiązany jest do stosowania i przestrzegania standardów 
i procedur ochrony małoletnich przed krzywdzeniem, wprowadzonych w Polityce 
ochrony małoletnich, w tym w ramach tych procedur informowania dyrektora                     
o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego i 
prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 
informacji   o krzywdzeniu małoletniego; 
2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej; 
3) jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebrań 

rady pedagogicznej; 
4) sprawuje dyżury, zgodnie z harmonogramem dyżurów, zapewniając uczniom 

bezpieczeństwo; 
5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem 
indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych; 

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole; 
7)  przestrzega przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów 

przeciwpożarowych oraz stosuje się do wydawanych w tym zakresie poleceń  
i wskazówek przez dyrektora szkoły; 

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktażu z zakresu bhp i ppoż.; 
9) przestrzega w szkole zasad współżycia społecznego; 
10) stosuje środki ochrony zbiorowej zgodnie ze specyfiką nauczanego przedmiotu; 
11) poddaje się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym 

badaniom lekarskim; 
12) niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły o zauważonym w szkole wypadku 

albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego; 
13) współpracuje z dyrektorem szkoły oraz upoważnionymi osobami,  

w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy. 
 

 
Rozdział 2 

Zadania wychowawcy klasy 
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§ 47. 
 
1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczym szkoły, wychowawca  pełni 
odpowiedzialną rolę opiekuna i organizatora życia społeczności danej klasy. 
2. Dyrektor szkoły powierza jednemu nauczycielowi funkcję wychowawcy klasy w całym 
cyklu kształcenia, dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, która trwa 
do końca etapu edukacyjnego, jeśli nie zajdą szczególne okoliczności. 
 

§ 48. 
 
1. Do obowiązków wychowawcy klasy należy w szczególności: 

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczęszczającymi 
do określonego oddziału;  

2) diagnozowanie warunków życia i nauki swoich uczniów;  
3) rozwijanie u wychowanków  umiejętności rozwiązywania życiowych problemów;  
4) podejmowanie działań kształtujących osobowość uczniów, wspierających ich 

rozwój intelektualny i emocjonalny; 
5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniów do pełnienia 

odpowiedzialnych ról w życiu dorosłym; 
6) nawiązanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktów z rodzicami ucznia w celu 

ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekuńczych; 
7)  informowanie rodziców o zagrożeniach, trudnościach edukacyjnych czy 

wychowawczych; 
7a) informowanie uczniów i rodziców o standardach i procedurach ochrony 
małoletnich przed krzywdzeniem, które obowiązują w szkole; 
8) informowanie rodziców o stałych terminach spotkań z rodzicami oraz 

konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym; 
9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoły; 
10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojej 

klasy; 
11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu 

koordynacji oddziaływań wychowawczych; 
12) analizowanie i ocenianie efektów pracy wychowawczej, profilaktycznej  

i opiekuńczej; 
13) powiadamianie rodziców ucznia na piśmie i za pomocą dziennika 

elektronicznego o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym na koniec 
roku szkolnego na 4 tygodnie przed zakończeniem roku szkolnego;  

14) powiadomienie ucznia na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym  
o przewidywanej dla niego ocenie śródrocznej i rocznej zachowania;   

15) informowanie o realizacji zadań wychowawczych w swojej klasie, dwa razy                  
w roku na zebraniu podsumowującym rady pedagogicznej; 

2. Wychowawca klasy, w swoich działaniach, ściśle współpracuje z dyrektorem szkoły, 
pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotów uczących w danym oddziale                           
i rodzicami uczniów. 
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§ 49. 

 
1. Wychowawca oddziału ma prawo: 

1) otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka, poznać jego mocne i słabe 
strony, umiejętnie je wykorzystać w procesie wychowawczym; 

2) kształtować umiejętność zespołowego współdziałania poprzez organizowanie 
zajęć pozalekcyjnych (wycieczki, wyjazdy do kina, teatru, muzeum, uroczystości 
rocznicowe, świąteczne, itp.); 

3) rozpoznawać warunki społeczno-ekonomiczne ucznia i występować  
o odpowiednią pomoc; 

4) decydować o ostatecznych ocenach zachowania uczniów oddziału. 
 

§ 50. 
 

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za właściwe, zgodne z przepisami i terminowe 
wykonywanie obowiązków określonych w zakresie czynności, a w szczególności: 

1) prawidłowe i terminowe wypełnianie dokumentacji: dziennika, arkuszy ocen, 
świadectw szkolnych itp.; 

2) usprawiedliwianie nieobecności uczniów na zajęciach; 
3) podsumowywanie i kontrolę frekwencji tygodniowej i miesięcznej; 
4) informowanie rodziców ucznia, o postępach i osiągnięciach szkolnych 

wychowanków oraz o ewentualnych zagrożeniach; 

5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczących jego 
wychowanków; 

6) stworzenie odpowiednich warunków zapewniających bezpieczeństwo uczniom 
biorącym udział w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza 
szkołą; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestników obowiązujących 
zasad oraz bezpieczeństwa i higieny. 

 
Rozdział 3 

Zadania nauczycieli specjalistów 
 

§ 51. 
 
1. Do zadań pedagoga i psychologa należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności:  
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów 
oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 
barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia 
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w życiu szkoły; 
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznanych potrzeb; 
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i 
młodzieży; 
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 
oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych; 
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 
możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:  
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 
uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 
funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i 
jego uczestnictwo w życiu szkoły,  
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
2. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi 
porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy 
pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacją dotychczasowych 
form wsparcia, działania pedagoga/psychologa w trakcie kształcenia na odległość powinny 
również uwzględniać profilaktykę problemów związanych z obecną sytuacją, izolacją 
uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny w kontekście bieżących zaleceń dot. stanu 
epidemii. 
 

§ 51a. 

1. Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, należy w szczególności: 
1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w: 
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 
aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami, 
b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci 
oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym 
barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 
c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 
d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 
dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 
odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne dzieci; 
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2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich 
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 
uczestnictwo w życiu szkoły, 
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem, 
c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 
d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom; 
5) współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od potrzeb, z 
innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu; 
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego. 
 

 
§ 52. 

 

 Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy 
głośnej i pisma; 
2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie 
pomocy logopedycznej; 
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których 
stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma; 
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy 
ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-
kompensacyjne; 
5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 
uczniów, rodziców i nauczycieli; 
6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 
komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia; 
7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 
8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z 
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. 
 

§ 53. 

 

1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:  
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje 
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 
2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 
3) opracowanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami 
wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, program 
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;  
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, 
psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie 
realizacji doradztwa zawodowego; 
5) koordynowanie działalność informacyjno-doradczą realizowaną przez szkołę, w tym 
gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 
właściwych dla danego poziomu kształcenia;  
6) realizowanie działań wynikającyh z programu doradztwa zawodowego; 
7) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z 
uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 
uczniów; 
8) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w 
zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 
2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na 
odległość Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizację 
wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. 

 

§ 54. 

 

 1. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) realizacja zadań wynikających z opinii PPP dotyczących uczniów z zaburzeniami  
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; 

2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 
terapeutycznym; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 
edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
 

§ 54a. 

 

W przypadku zatrudnienia w szkole pomocy nauczyciela jego zadania określa Dyrektor 
szkoły.  
 

§ 55. 
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Nauczyciele specjaliści przygotowują, w każdym roku szkolnym, plan swojej pracy  
i przedstawiają do akceptacji dyrektorowi szkoły. 

 

Rozdział 4 
Zadania nauczycieli bibliotekarzy 

 
§ 56. 

 
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje następujące zadania: 

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne; 
2) udostępniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, źródłowych        

i tekstowych; 
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury; 
4) dokonuje konserwacji zbiorów; 
5) prowadzi inwentaryzację i selekcję zbiorów; 
6) prowadzi zajęcia z edukacji czytelniczej i medialnej; 
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego 

szkoły; 
8) rozpoznaje  zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze; 
9) prowadzi różnorodne formy upowszechniania czytelnictwa; 
10) prowadzi  dokumentację pracy biblioteki. 

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z działem księgowości, 
porównania zapisów wynikających z książki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie 
środków trwałych (książki) tego działu. 
 
 

Rozdział 5 
Zadania wicedyrektora szkoły 

 
§ 57. 

 
 1.  Do zadań  wicedyrektora należy:  
 

1)  opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego w szkole; 
2) organizowanie zastępstw doraźnych i długoterminowych; 
3) obserwowanie zajęć lekcyjnych i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli; 
4) przygotowanie planu dyżurów międzylekcyjnych na terenie szkoły; 
5) kontrola realizacji programu nauczania wybranych przedmiotów, kontrola 

dokumentacji szkolnej (dzienniki, arkusze, dzienniki działalności 
pozalekcyjnej); 

6) współpraca z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim; 
7) nadzór nad  opracowywaniem przez  komisję Planu Doskonalenia Zawodowego 

Nauczycieli; 
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8) rozliczenie miesięczne nauczycieli z wykonywanych zastępstw; 
9) współpraca przy opracowaniu projektu organizacyjnego szkoły; 
10) nadzór nad  opracowywaniem przez  komisję harmonogramu konkursów 

przedmiotowych i innych imprez objętych kalendarzem imprez gminnych, 
powiatowych, wojewódzkich; 

11) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek 
szkolnych i wyjść do najbliższego otoczenia; 

12) nadzorowanie estetyki i wystroju szkoły; 
13) czuwanie nad prawidłową realizacją programów praktyk studentów wyższych 

uczelni; 
14) nadzorowanie nad organizacją imprez i uroczystości szkolnych,  
15) wykonywanie poleceń dyrektora szkoły nieujętych w zakresie obowiązków,                   

a wynikającyc z potrzeby zapewnienia bezpieczeństwa uczniów i rytmicznej 
pracy szkoły. 

 
Rozdział 6 

Pracownicy obsługi i administracji 
 

§ 58. 

 

1. W szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi.  

2. Pracownicy obsługi oraz administracji są pracownikami samorządowymi i podlegają 
regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 

3. Stosunek pracy z pracownikami obsługi i administracji szkół/przedszkoli publicznych 
regulują przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy  
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.  

4. Podstawowym zadaniem pracowników obsługi i administracji jest zapewnienie sprawnego 
funkcjonowania szkoły, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a także jego 
otoczenia w czystości i porządku. 

5. Do obowiązków pracownika samorządowego zatrudnionego w szkole należy  
w szczególności: 

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisów prawa; 
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadań; 
3) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim; 
4) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych; 
5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 
6) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z rodzicami, 

zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami; 
7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz 

udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której 
pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania; 
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8) składanie oświadczeń o prowadzeniu działalności gospodarczej, zgodnie  
z wymogami ustawy; 

9) stosowanie i przestrzeganie standardów i procedur ochrony małoletnich przed 
krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole. 

4. Szczegółowy zakres obowiązków, a w tym szczegółowe zadania pracowników 
administracji i obsługi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoły. 

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest do przestrzegania zakresu 
obowiązków na zajmowanym stanowisku.  
 

 
                                                                     DZIAŁ VII 
                              ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIÓW 
 
                                                                  Rozdział 1 
                                                       Ogólne zasady oceniania 
 

§ 59. 
  
W szkole obowiązują zasady oceniania wewnątrzszkolnego, które określają sposób 
powiadamiania uczniów o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania 
egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż 
przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowiązkowych przedmiotów edukacyjnych.  
 

§ 60. 
 
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli 
poziomu oraz postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności  
w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i na 
formułowaniu oceny. 
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 
nauczycieli oraz uczniów stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego                
i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 
3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie wymagań edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie  
                  o nich uczniów i rodziców; 

2)  ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 
3) bieżące ocenianie i klasyfikowanie w  oparciu o następujące sposoby i metody 
naucznia: 

a) odpowiedzi ustne; 
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, kartkówki, prace kontrolne) 
- ćwiczenia usprawniające motorykę małą - w klasach I-III, zadawane jako prace 
domowe, 
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- zadania, ćwiczenia i inne prace – w klasach IV-VIII, wykonane jako 
nieobowiązkowe pisemne praktyczne zadania domowe, które nie podlegają ocenie 
w skali, o której mowa w § 66 ust.3.;  
c) zadania praktyczne; 
d) różne formy pracy na lekcji; 
e) analiza efektów końcowych pracy ucznia, np. projekty;  

3a) prace, o których mowa w punkcie 3b, ocenia się za pomocą informacji zwrotnej 
wskazując: 

a) co uczeń zrobił dobrze,  
b) co należy poprawić,  
c) jak należy poprawić,  
d) jak uczyć się dalej. 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 
5) ustalenie ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania na koniec  
    okresu i roku szkolnego; 
6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 
    z zajęć edukacyjnych i zachowania; 
7) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  
    i trudnościach ucznia w nauce. 

 
§ 61. 

 
1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 
2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne i roczne,  
b) końcowe. 

2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.  
3. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę, przekazując uczniowi informację, która odnosi 

się do uzyskanych przez niego efektów oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. 
Informacja zwrotna, przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mieć 
charakter motywujący ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarówno 
wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia. 

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi na lekcji. 
Rodzic ma możliwość wglądu w pracę swego dziecka w szkole.  

5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu 
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiąca 
załącznik do arkusza ocen, a dotycząca oceniania ucznia, jest udostępniania do wglądu 
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentację udostępnia do wglądu dyrektor szkoły. 

6. Dokumentacji, o której mowa w ust. 4. i 5. szkoła nie kseruje, nie powiela, jak również 
nie skanuje. 
 

§ 62. 
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Ocenianie bieżące ucznia ma na celu: 
1)  monitorowanie pracy ucznia;  
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych pomagających mu  
w uczeniu się, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak należy to poprawić i dalej się 
uczyć oraz o postępach w tym zakresie; 
3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 
4) motywowanie do dalszej pracy;  
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach                       

i specjalnych uzdolnieniach ucznia; 
6) umożliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 
 

§ 63. 
 
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 
poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 
edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 
2. Do zadań nauczycieli związanych z ocenianiem, należy ponadto: 

1) indywidualizowanie pracy z uczniem; 
2) dostosowanie metod i form pracy do możliwości psychofizycznych ucznia; 
3) ustalenie ocen bieżących, śródrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie 

przedmiotu; 
4) dla uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym, ustalenie śródrocznej i rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przez nauczyciela prowadzącego dane 
zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu 
współorganizowania kształcenia tych uczniów; 

5)    ustalenie warunków i sposobu przekazywania informacji o postępach i trudnościach  
w nauce oraz o szczególnych uzdolnieniach uczniów; 

6)   umożliwienie uczniowi uzupełnienia braków, jeśli w wyniku klasyfikacji 
śródrocznej okaże się, że uczeń może nie otrzymać promocji do klasy programowo 
wyższej; 

7)  na tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej 
poinformowanie ucznia i jego rodziców o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie 
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu poprzez wpis w dzienniku 
elektronicznym; 

8) ustalanie na koniec każdego półrocza śródrocznych i rocznych ocen    
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu 
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 
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2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów  
i rodziców o: 

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 
2) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Do zadań wychowawcy w zakresie oceniania należy w szczególności: 
1) ustalenie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia;  
2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego 

rodziców o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania 
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym; 

3) ustalenie na koniec każdego półrocza śródrocznych i rocznych ocen 
klasyfikacyjnych zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu 
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 

5. Do zadań dyrektora szkoły związanych z ocenianiem należy w szczególności 
zwalnianie ucznia z: 
1) realizowania danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeśli były zrealizowane 

na wcześniejszym etapie edukacyjnym; 
2) wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania 

fizycznego, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii  
o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń, 
wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii; 

3) realizacji zajęć wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, 
na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia 
ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii             
w miejscu oceny należy wpisać – zwolniony; 

4) nauki drugiego języka obcego nowożytnego, do końca danego etapu 
edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją,   
z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z autyzmem, w tym z zespołem 
Aspergera, na wniosek rodziców, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia 
posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie                  
o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego 
nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

6. Do zadań rady pedagogicznej, związanych z klasyfikacją i promowaniem uczniów 
należy: 
1) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 
2) wyrażenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu  

z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności; 
3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorąc pod uwagę możliwości 

edukacyjne ucznia, wyrażenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo 
wyższej, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo 
wyższej; 

4) przedłużenia okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu. 
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7. Ustala się następujące kryteria oceniania: 

 
1) ocenę celującą (6)  – otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy                
i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu  w danej klasie; biegle 
posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy; proponuje 
rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program 
nauczania tej klasy; osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, 
zawodach sportowych i innych na szczeblu powiatowym, wojewódzkim albo 
krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia; 
 
2) ocenę bardzo dobrą (5) – otrzymuje uczeń, który w wysokim stopniu opanował 
zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu   w danej 
klasie; sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie 
problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania; potrafi zastosować 
posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;  
 
3) ocenę dobrą (4) otrzymuje uczeń, który nie opanował w pełni wiadomości  
i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, opanował je na 
poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz 
poprawnie stosuje wiadomości, samodzielnie rozwiązuje (wykonuje) typowe 
zadania teoretyczne i praktyczne; 
 
4) ocenę dostateczną (3) otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości                               
i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie 
przekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej, rozwiązuje 
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności; 
 
5) ocenę dopuszczającą (2) otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu  
podstawy programowej, ale umożliwiają one uzyskanie podstawowej wiedzy            
z danego  przedmiotu w ciągu dalszej nauki, uczeń rozwiązuje (wykonuje) zadania 
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności; 
 
6) ocenę niedostateczną (1) otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości  
i umiejętności zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej 
klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze 
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i uczeń nie jest w stanie rozwiązać 
(wykonać) zadań o niewielkim stopniu trudności nawet przy pomocy nauczyciela, 
sprawdzające zadania wykonuje niesamodzielnie.  

8. Częstotliwość i rodzaje oceniania: 
1) w ciągu jednego dnia uczeń nie może mieć więcej niż jedną pracę klasową 

obejmującą szerszy zakres materiału nauczania; 
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2) pracę klasową lub sprawdzian obejmujący szerszy zakres materiału 
nauczania nauczyciel zobowiązany jest zapisać w dzienniku elektronicznym 
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,  

3) kartkówki (obejmujące 3 tematy lekcyjne) nie muszą być zapowiadane. 
9. Uczniowie nieobecni z powodów usprawiedliwionych na sprawdzianie zobowiązani są do 
ubiegania się o ocenę w terminie ustalonym przez nauczyciela. 
10. Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniów do końca roku szkolnego. 
11.Uczeń ma prawo poprawić pracę pisemną w terminie uzgodnionym z nauczycielem. 
12. (uchylony). 
13. Nauczyciel jest zobowiązany do dostosowania wymagań edukacyjnych do 
indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. 
14. (uchylony).  
15. (uchylony). 
16. Podstawową dokumentację oceniania stanowi zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym. 
17. Wychowawca klasy jest zobowiązany do informowania rodziców ucznia o postępach                    
w nauce na zebraniach z rodzicami.    

 
§ 64. 

 
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki  
i muzyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia  
w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć; a w przypadku 
wychowania fizycznego, także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność 
ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 
 
 

Rozdział 2 
Szczegółowe warunki i sposób oceniania uczniów 

 
§ 65. 

 
1. Oceny poziomu wiadomości i umiejętności ucznia powinny być dokonywane 
systematycznie, w różnych formach, w warunkach zapewniających ich obiektywność. 
2.  Zachowanie ucznia na lekcji nie może stanowić kryterium oceny poziomu jego 
wiadomości i umiejętności z danego przedmiotu. 
 

 
§ 66. 

 
 
1. Wiadomości i umiejętności ucznia mogą być sprawdzone w sposób ustny lub pisemny.  
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1a. W czasie zagrożenia, gdy podstawa programowa będzie realizowana za pomocą zdalnego 
nauczania ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia będzie polegało na monitorowaniu jego 
wytworów pracy poprzez:  
a) zdjęcia lub filmiki z wykonanych zadań, 
b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,  
c) komunikację za pomocą dostępnych komunikatorów np. Messenger, 
d) karty  pracy, notatki, testy, kartkówki, sprawdziany odesłane  przez pocztę elektroniczną , 
sprawdziany online.  
1b. Skala ocen oraz kryteria oceniania są zgodne z dotychczasowym Wewnątrzszkolnym 
Systemem Oceniania. 

2. Jedną z form sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia jest praca klasowa, obejmująca 
swoim zakresem dział przerobionego materiału. Prac pisemnych dotyczą następujące 
warunki: 

1) nauczyciel zobowiązany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej  
w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; 
2) w jednym dniu może odbyć się tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace 
klasowe; 
3) prace klasowe powinny być sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni  
i przechowywane przez nauczyciela w szkole do końca bieżącego roku szkolnego;  
4) z końcem roku szkonego prace klasowe są niszczone; 
5) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia są udostępniane uczniowi i jego 
rodzicom w szkole. 

3. W szkole obowiązują jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie  
z pracy decyduje liczba uzyskanych punktów przeliczona na procenty. 
 
 

Ocena Cyfra Skrót Procentowo  
 

stopień celujący  
stopień bardzo dobry  
stopień dobry  
stopień dostateczny  
stopień dopuszczający  
stopień niedostateczny  

6 
5 
4 
3 
2 
1 

cel 
bdb 
db 
dst 
dop 
ndst 

100 %  
90 % - 99 % 
76 % - 89 % 
51 % - 75 % 
31 %  - 50 % 
0 % - 30 % 

 
 

§ 67. 
 
1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzględniać wynik pracy ucznia w obu okresach                    
i stanowić podstawę jego promocji. 
2. Uczeń ma prawo do poprawy ocen bieżących zgodnie z trybem ustalonym przez 
nauczyciela przedmiotu na początku roku szkolnego. 
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Rozdział 3 

Ocenianie uczniów w klasach I-III 
 

§ 68. 
 

 1. Ocenianie bieżące prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, 
wyników jego sprawdzianów, prac pisemnych oraz innych wytworów. 

2. Zadaniem oceniania bieżącego z zajęć edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia oraz 
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających  
w uczeniu się, poprzez wskazywanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz 
jak powinien dobrze się uczyć. 

3. Wzór oceny opisowej za pierwsze półrocze określa rokrocznie zespół nauczycieli   edukacji 
wczesnoszkolnej. Ze wzorem należy zapoznać rodziców na pierwszym spotkaniu w danym 
roku szkolnym.  

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I – III uwzględnia  poziom 
opanowania przez ucznia wiadomości z zakresu wymagań określonych  w podstawie 
programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz wskazuje potrzeby 
rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub 
rozwijaniem uzdolnień.  

5. Nauczyciel w bieżącym ocenianiu zajęć edukacyjnych, może zamiast oceny opisowej, 
zastosować skalę ocen, o której mowa § 70 ust. 1., informując o tym uczniów i rodziców 
uczniów. 
6. Oceniając zachowanie uczniów klas I-III, nauczyciel może zastosować oznakowanie 
symbolami. Decyzję o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, 
informując o formie oceniania uczniów i ich rodziców. 

 
 

§ 69. 
 
1. Oceny bieżące, śródroczne, roczne i końcowe z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć 
edukacyjnych, a także religii i etyki, jeśli uczeń w nich uczestniczy, wystawiane są również 
dla: 

1) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu  
na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym; 

2) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydanego  
ze względu na niepełnosprawność sprzężoną.  
 

Rozdział 4 
Klasyfikowanie uczniów 
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§ 70. 
 
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ustalone według następującej skali: 
 

Lp. Nazwa oceny Stopień wyrażony cyfrą Skrót oceny 

1. celująca 6 cel 

2. bardzo dobra 5 bdb 

3. dobra 4 db 

4. dostateczna 3 dst 

5. dopuszczająca 2 dop 

6. niedostateczna 1 ndst 

 
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa  
w pkt 1–5 tabeli. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym 
mowa w pkt 6 tabeli. 
 
3. W klasach I-III oceny śródroczne, roczne oceny klasyfikacyjne  
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, jeśli uczeń  w nich uczestniczy, a także 
śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi. Wyjątek 
stanowi ocenianie śródroczne i roczne klasyfikacyjne z przedmiotu religia, które realizowane 
jest wg § 70, ust.1. 
4. Oceny bieżące, cząstkowe, okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 
ustala nauczyciel danego przedmiotu w stopniach według skali przedstawionej w ust. l.  
Przy ocenach cząstkowych dopuszcza się stosowanie znaku „+”.2 
 
5. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania są ustalone wg następującej skali: 

 
Lp. Nazwa oceny Skrót oceny 

1 wzorowa wz 

2 bardzo dobra bdb 

3 dobra db 

4 poprawna popr 

5 nieodpowiednia ndp 

6 naganna ng 

 
6. Końcowe oceny klasyfikacyjne i końcowa ocena zachowania wyrażone są w skali, 
o której mowa w ust. 1 i 4. 
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7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim oraz laureat lub finalista 
ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą 
pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną, ustaloną według skali, o której mowa w ust. 1. 
8. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub tytuł 
laureata czy finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej 
oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyższą pozytywną końcową 
ocenę klasyfikacyjną. 
 

§ 71. 
 
 1. Klasyfikacja śródroczna polega na: 

1) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych; 
2) podsumowaniu zachowania ucznia; 
3) ustaleniu oceny śródrocznej z zajęć edukacyjnych; 
4) ustaleniu oceny śródrocznej zachowania; 
z tym, że w klasach I-III w przypadku: 
1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną  

z tych zajęć; 
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną 

 z tych zajęć. 
2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ostatnim tygodniu pierwszego okresu. 
3. Termin śródrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej ustala 
dyrektor szkoły. 
4. Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej 
wychowawca w formie pisemnych zawiadomień i za pomocą dziennika elektronicznego 
przekazuje rodzicom  informacje o przewidywanych ocenach  niedostatecznych. 
5. Na tydzień przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel zobowiązany 
jest do wystawienia oceny z przedmiotu, a wychowawca oceny zachowania i poinformowania 
o nich za pomocą dziennika elektronicznego. 
 
 

§ 72. 

1. Klasyfikacja roczna polega na: 

1) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych w danym 
roku szkolnym; 

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym; 
3) ustaleniu oceny rocznej z zajęć edukacyjnych; 
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania. 

2. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną  
zachowania. 
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 
 2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 
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§ 73. 
 
1. Klasyfikację końcową dokonuje się w klasie programowo najwyższej. 
2. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio                           
w klasie programowo najwyższej; 
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja 
zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych; 
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo 
najwyższej. 

3. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym, klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń 
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 
  
 

§ 74.(uchylony) 
 

Rozdział 5 
Zasady uzyskiwania wyższej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

lub rocznej oceny z zachowania 
 

§ 75. 
 
1. Uczeń i jego rodzice mogą wystąpić do dyrektora szkoły z pisemną prośbą                             
o umożliwienie uzyskania wyższej niż przewidywana ocena roczna z jednego lub dwóch 
zajęć edukacyjnych oraz wyższej oceny zachowania najpóźniej na dwa dni przed 
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. 
2. Uczniowi przysługuje prawo ubiegania się o wyższą niż przewidywana ocenę roczną  
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli w drugim półroczu roku 
szkolnego: 
1) ilość nieusprawiedliwionych godzin nieobecności z danego przedmiotu nie przekracza 5%; 
2) ilość godzin nieobecności na zajęciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%; 
3) uczeń przystąpił do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystał możliwości ich poprawy; 
4) ocena za pierwsze półrocze była przynajmniej taka, o jaką ubiega się uczeń na koniec roku. 
3. Dyrektor szkoły ustala termin sprawdzianu. 
4. Sprawdzian obejmuje umiejętności i wiadomości z danego przedmiotu zgodnie  
z wymaganiami na daną ocenę, o którą ubiega się uczeń, określonymi w wymaganiach 
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiału 
obejmuje II półrocze. 
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5. Sprawdzian przeprowadza się w formie pisemnej  i ustnej, z wyjątkiem sprawdzianu                              
z informatyki, zajęć muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, z których ma 
formę zajęć praktycznych. 
6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja, w skład której wchodzi dyrektor szkoły, 
nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń ubiega się o zmianę oceny oraz nauczyciel tego 
samego lub pokrewnego przedmiotu. 
7. Ustalona przez komisję ocena nie może być niższa od wystawionej oceny klasyfikacyjnej                
z danych zajęć edukacyjnych.  
8. Z pracy komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin sprawdzianu, 
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustaloną oceną. 
9. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia. 
10. Wynik sprawdzianu odnotowuje się w dzienniku. Protokół z egzaminu przechowuje się 
jeden rok. 
 

Rozdział 6 
Egzaminy klasyfikacyjne 

 
§ 76. 

 
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 
jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 
nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 
przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 
klasyfikacyjny. 
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub 
na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 
klasyfikacyjny. 
4. Warunki, tryb i formę egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister właściwy do spraw 
oświaty i wychowania. 

 
Rozdział 7 

Egzamin poprawkowy 
 

§ 77. 
 
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 
otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.  
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
3. Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego ustala minister właściwy do spraw oświaty 
i wychowania.  
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4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę. 
5. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu 
danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 
egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że 
te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

 
Rozdział 8 

Tryb wnoszenia zastrzeżeń do oceny ustalonej niezgodnie z obowiązującymi przepisami 
 

§ 78. 
 
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 
roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  
2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z 
zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w 
terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
3. Warunki, tryb i formę ustala minister właściwy do spraw oświaty i wychowania. 
 

Rozdział 9 
Promowanie ucznia 

 
§ 79. 

 
1. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia                        
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić                     
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek: 

1) wychowawcy oddziału w porozumieniu z rodzicami; 
2) na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

2. Jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym 
treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, rada pedagogiczna może 
postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu 
roku szkolnego na wniosek: 

1) wychowawcy oddziału w porozumieniu z rodzicami; 
2) na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

3. Począwszy od klasy IV, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze 
wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny 
klasyfikacyjne. 
4. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie  
o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną      
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając 
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 
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§ 80. 
 

1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał  
ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe                                      
oceny klasyfikacyjne i przystąpił do sprawdzianu ośmioklasisty.  
2. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 1, powtarza ostatnią klasę.  
 

§ 81. 
 
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą 
ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej                       
z wyróżnieniem. 
2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę,  
do średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne 
uzyskane z tych zajęć. 
3. Uczeń, który realizuje obowiązek szkolny poza szkołą i w wyniku klasyfikacji rocznej 
uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co 
najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej  
z wyróżnieniem. 
 

§ 82. 
 
1. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał  
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę,  
do średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne 
uzyskane z tych zajęć. 

 
 

Rozdział 10 
Zasady oceniania zachowania uczniów 

 
§ 83. 

 
1. Rada Pedagogiczna na zebraniu klasyfikacyjnym informowana jest przez wychowawcę              
o ocenie zachowania.  
2. Za wystawienie oceny odpowiedzialny jest wychowawca. 
3. W wyjątkowych sytuacjach po pisemnym uzasadnieniu (umotywowaniu), za zgodą Rady 
Pedagogicznej wyrażoną w głosowaniu zwykłą większością głosów, wychowawca może 
wystawić ocenę wyższą lub niższą, niż wynikająca z systemu punktowego.  
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4.  Istnieje możliwość odstępstwa od przyjętych zasad oceny zachowania w szczególnych 
przypadkach. Są to: częste nieobecności spowodowane chorobą, zaburzenia emocjonalne, 
nadpobudliwość, nerwice, choroby psychiczne.  
5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. Możliwości odwołania  
i poprawy oceny zachowania reguluje § 78. 
6. W proponowanej ocenie wychowawca uwzględnia uwagi (pozytywne, negatywne) 
nauczycieli, dyrekcji, osób dorosłych stanowiących środowisko ucznia oraz uczniów danego 
oddziału.  
7. Uczeń Szkoły Podstawowej, począwszy od klasy czwartej, podlega punktowemu ocenianiu 
zachowania od momentu przyjęcia do klasy do momentu otrzymania świadectwa ukończenia. 
 
 

§ 84. 
 
1. Za punkt wyjścia przyjmuje się kredyt 100 punktów, który otrzymuje każdy uczeń na 
początku roku szkolnego i drugiego okresu.  
2. Od ucznia zależy ocena końcowa: ma szansę na ocenę wyższą lub niższą. 
3. Uczniom klasy IV (ze względu na pierwsze zetknięcie z ocenianiem punktowym) przyznaje  
się w pierwszym okresie za punkt wyjścia 150 pkt.  

4.W skali roku uczeń otrzymuje 200 pkt. (uczeń klasy czwartej 250 pkt.) 

5. Uczniom, którzy zgromadzą punkty ujemne, otrzymają ocenę niższą, według następującej 
skali: 

 
Zgromadzone punkty ujemne 

Uczeń nie może otrzymać oceny 
w okresie w ciągu roku szkolnego 
25 50 wzorowej 
35 70 bardzo dobrej 
45 90 dobrej 
55 110 poprawnej 

 
6. Uczniowie,którzy otrzymają za jednorazowe przewinienie 50 punktów ujemnych (tabela: 
Zachowanie negatywne lp. 17, 18, 24, 25), nie mogą uzyskać (niezależnie od ilości 
zgromadzonych punktów dodatnich) na koniec okresu (roku szkolnego) oceny zachowania 
wyższej niż poprawna. 
 
7. Uczniowi, który każdorazowo zdobędzie 100 punktów dodatnich (poza punktami   
przyznanymi zgodnie z § 84 pkt 1 i 3), zmniejsza się w danym okresie liczbę punktów  
ujemnych według zasady za każde 100 pkt odejmuje się 10 punktów ujemnych  
Powyższy zapis nie dotyczy uczniów, którzy uzyskują ocenę na podstawie § 84 pkt.6. 
 
8. Uczniowie otrzymują oceny z zachowania według następującej skali 
 
        I okres              koniec roku 
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  -         wzorowe  250 i więcej      500 i więcej 
 -         bardzo dobre  200 – 249    400 – 499  
  -         dobre   150 – 199    300 – 399  

-         poprawne  100 – 149     200 – 299  
-      nieodpowiednie 50 – 99       100 – 199  
-          naganne   0 (lub mniej) – 49    0 (lub mniej) – 99 
 

9. § 84 pkt 7 obowiązuje również dla punktów za okres pierwszy – ocena wystawiona                      
w okresie pierwszym nie ulega zmianie. 
10. W tabelach „ Zachowanie pozytywne” i „Zachowanie negatywne” występują poniższe 
symbole: 
-  „(N)” punkty wpisuje każdy nauczyciel, 
-  „(W)” punkty wpisuje tylko wychowawca,  
-  „(W/N)” punkty może wpisać nauczyciel i wychowawca. 
 

 
§ 85. 

 

                                                           
 

 

Zachowania pozytywne Punktacja 

1. 
(N)  Konkursy przedmiotowe, tematyczne, artystyczne 
oraz zawody sportowe (za szczebel: szkolny, gminny, 
powiatowy)3 

          za miejsca poniżej 10 
          miejsca od 4 – 10 
          miejsce 3 
          miejsce 2 
          miejsce 1 

1 pkt. 
3 pkt. 
5 pkt. 
7 pkt. 
10 pkt. 

2. 
(W)  Funkcja w szkole 
(przewodniczący, zastępca, skarbnik, 
sekretarz) 

                                   praca maksymalna 
                                   praca w stopniu średnim 
                                   praca minimalna 

15 pkt. 
10 pkt. 
5 pkt. 

3. 
(W)  Funkcja w klasie 
(przewodniczący, zastępca, skarbnik, 
sekretarz) 

                                   praca maksymalna 
                                   praca w stopniu średnim 
                                   praca minimalna 

15 pkt. 
10 pkt. 
5 pkt. 

4. 
(N)  Konkursy przedmiotowe, tematyczne, artystyczne 
oraz zawody sportowe (za szczebel: okręgowy, 
wojewódzki, ogólnopolski, międzynarodowy)4 

          za miejsca poniżej 10 
          miejsca od 4 – 10 
          miejsce 3 
          miejsce 2 
          miejsce 1 

5 pkt. 
10 pkt. 
15 pkt. 
20 pkt. 
25 pkt. 

5. (N)  Pomoc podczas szkolnej imprezy 
          praca maksymalna 
          praca średnia 
          praca minimalna  

15 pkt. 
10 pkt. 
5 pkt. 
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§ 86. 

                                                           
 

 

 

6. 
(N) Systematyczny udział w zajęciach klasy sportowej - 
uchylony5    Raz w okresie 

1 – 40  pkt. 

7. (N)  Systematyczna praca w MKW 1 – 40  pkt. 
8. (N)  Czynny udział w apelu lub uroczystości szkolnej  10 pkt. 
9. (N)  Praca na rzecz klasy  5 pkt. 
10. (N)  Praca na rzecz szkoły 10 pkt. 

11. 
(W)  Systematyczna pomoc kolegom (koleżankom) 
w nauce 

            z 1 przedmiotu 
            z 2 przedmiotów 
            z 3 i więcej 

5 pkt. 
10 pkt. 
15 pkt. 

12. (N)  Pomoc pokrzywdzonemu 10 pkt. 
13. (N)  Udział w kółkach zainteresowań (za każde kółko raz w semestrze) 1 – 20  pkt. 
14. Udział w projekcie (wpisuje jednorazowo nauczyciel prowadzący projekt) - uchylony6 0 - 25 pkt. 

15. 
(W) Działalność pozaszkolna (pisemne potwierdzenie 
prowadzącego zajęcia) 

Raz w okresie 

0 – 20 pkt. 

16. 

Do dyspozycji wychowawcy: 
- stosunek do nauki 
- kultura osobista 
- zachowanie 

0 – 30 pkt. 

17. Do dyspozycji dyrektora (z uzasadnieniem) 0 – 20 pkt. 
18. Do dyspozycji uczniów 0 – 10 pkt.  
19. Udział w akcjach charytatywnych7      Raz w okresie 1 – 40 pkt. 
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 Zachowania negatywne Punktacja 

1. 
(N)  Przeszkadzanie na 
lekcji 

                                     Po 1 upomnieniu 
                                      Przeszkadza mimo upomnienia 

5 pkt. 
10 pkt. 

2. (N)  Niewykonywanie poleceń nauczyciela i innych pracowników szkoły 5 pkt. 

3. (N)  Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela 40 pkt. 
4. (N)  Ubliżanie kolegom 5 pkt. 
5. (N)  Zaczepki słowne 1 - 10 pkt. 
6. (N)  Zaczepki fizyczne 1 - 15 pkt. 

7. 
(N)  Bójka 20 pkt. 
(N)  Bierne przyglądanie się bójce 5 pkt. 

8. (N)  Wulgarne słownictwo 15 pkt. 

9 
uchylo- 

ny  

(W/N)  Niestosowne fryzury i farbowanie włosów – uczniowie mają 2 tygodnie na 
zlikwidowanie przyczyny przyznanych punktów. W przypadku nie usunięcia ww. 
przyczyny zostają przyznane kolejne punkty – 20 pkt. 

15 pkt. 

(W/N)  Tatuaż, kolczyki w niestosownym miejscu 10 pkt. 

(W/N)  Pomalowane paznokcie. Przyklejane tipsy, żele, akryle itp. 5 pkt. 

(W/N)  Makijaż 10 pkt. 

10. (N)  Wrzaski na korytarzu 5 pkt. 
11. (N)  Niszczenie sprzętu, mebli itp. (pokrycie kosztów wyrządzonych strat) 15 pkt. 
12. (N)  Niszczenie rzeczy innych 15 pkt. 
13. (N)  Zaśmiecanie otoczenia 5 pkt. 
14. (N)  Spóźnienie na lekcję 1 pkt. 
15. (N)  Niewykonanie zobowiązania 10 pkt. 
16. (N)  Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia (za każdą) 1 pkt. 
17. (N)  Wyłudzanie pieniędzy 50 pkt. 
18. (N)  Kradzież 50 pkt. 
19. (N)  Niestosowny ubiór 10 pkt. 

20. 
(W/N)  Brak zwrotów grzecznościowych w stosunku do nauczycieli i innych 
pracowników szkoły 

10 pkt. 

21. 
(N)  Niekulturalne reakcje (wzdryganie ramionami, kpiący śmiech, ręce w kieszeni,                  
żucie gumy, jedzenie na lekcji itp.) 

10 pkt. 

22. (N)  Samowolne opuszczenie terenu szkoły. 10 pkt. 
23. (N)  Samowolne opuszczenie zajęć lekcyjnych czy świetlicowych. 10 pkt. 
24. (N)  Zastraszanie  50 pkt. 
25. (N)  Stosunek do uzależnień (palenie tytoniu, picie alkoholu, zażywanie narkotyków).  50 pkt. 

26. 

(N)  Noszenie do szkoły telefonu komórkowego, urządzeń elektronicznych Audio–
Video (np. MP3, MP4, aparaty cyfrowe, dyktafony itp.). Wraz z przyznanymi 
punktami czasowemu zatrzymaniu ulega telefon / urządzenie Audio-Video – 
umieszczany jest w sejfie szkoły i oddany jest rodzicom (opiekunom) przy okazji 
najbliższego spotkania z rodzicami. 

20 pkt. 

27. 
(N)  Powtórne zatrzymanie telefonu (urządzenia Audio-Video)(oddawany tylko 
rodzicom / opiekunom). 

40 pkt. 

28. 
(N)  Oszukiwanie nauczyciela (fałszowanie podpisów, podrabianie zwolnień, 
kartkówek, „ściąganie” itp.) 

20 pkt. 

29. (N) Nieprzestrzeganie zarządzenia dyrektora 3 pkt 
30. 

uchylo- 
ny 

(N)  Udowodnione odpisywanie zadań domowych 10 pkt. 
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DZIAŁ VIII 
UCZNIOWIE 

 
Rozdział 1 

Prawa i obowiązki ucznia 
 

§ 87. 
 
 1. Uczeń ma prawo do: 

1) wiedzy o przysługujących mu prawach; 
2) kształcenia się, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiągniętego 

rozwoju; 
3) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości 

psychofizycznych; 
4) zapoznania się ze statutem szkoły, zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, 

regulaminami i procedurami obowiązującymi w szkole; 
5) zapoznania się z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego 

poziomu nauczania; 
6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do możliwości 

psychofizycznych i predyspozycji ucznia; 
7) zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły; 
8) opieki wychowawczej; 
9) swobody w wyrażaniu własnych poglądów, myśli, przekonań, z szacunkiem dla 

innych osób; 
10) rozwijania zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych oraz w formie 

indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczególnych uzdolnień 
ucznia; umożliwienie ukończenia szkoły w skróconym czasie; 

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie  
i zakresie pisemnych prac klasowych; 

12) jawnej i umotywowanej oceny; 
13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek; 
14) opieki zdrowotnej; 
15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej; 
16) ochrony własności intelektualnej; 
17) współorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich; 
18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urządzeń i sprzętu znajdującego się  

w szkole; 

31. 

Do dyspozycji wychowawcy (z uzasadnieniem) 
- stosunek do nauki, 
- kultura osobista. 
- zachowanie 

Raz w semestrze 
1 – 30 pkt. 

32. Do dyspozycji dyrektora (z uzasadnieniem) 1 – 20 pkt. 
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19) bezpiecznych warunków nauki w szkole i na zajęciach organizowanych przez 
szkołę; 

20) uzyskiwania informacji z różnych źródeł wiedzy; 
21) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrożenia niepowodzeniem szkolnym; 
22) wzięcia udziału w konkursach i olimpiadach; 
23) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji 

ekonomicznej lub życiowej; 
24) przygotowania go do kształcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru 

zawodu i kierunku kształcenia; 
25) reprezentowania szkoły na zewnątrz; 
26) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.; 
27) równego traktowania. 

 
2. Do obowiązków ucznia należy: 

1) przestrzeganie obowiązujących w szkole przepisów prawa zewnętrznego  
i wewnętrznego; 

2) systematyczne uczenie się i podnoszenie swoich umiejętności; 
3) odnoszenie się z szacunkiem do uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły; 
4) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 
5) dbanie o porządek i ład w klasie oraz szkole; 
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegów, nauczycieli i innych osób; 
7) dbanie o swoje zdrowie, higienę osobistą, bezpieczeństwo własne i kolegów; 

nieuleganie nałogom i przekonywanie innych o ich szkodliwości; 
8) ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, z zastrzeżeniem, 

że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do 
nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie 
dla bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły: 

a) podczas uroczystości szkolnych obowiązuje strój galowy (ciemne 
spodnie/spódnica oraz biała koszula/bluzka) 

b) ubranie nie może zawierać wulgarnych i obraźliwych nadruków, również                         
w językach obcych oraz zawierać niebezpiecznych elementów; 

9) szanowanie symboli państwowych i szkolnych; 
10) aktywne uczestniczenie w życiu szkolnym; 
11) (uchylony); 
12) przygotowywanie się do zajęć i systematyczne w nich uczestnictwo; 
13) (uchylony). 

 
3. Podczas zajęć edukacyjnych uczeń: 

1) bierze aktywny udział w zajęciach, stara się nie przeszkadzać w ich prowadzeniu; 
2) współpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziału; 
3) dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela; 
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem 

nauczyciela; 
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela; 
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6) korzysta z urządzeń multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;  
w przypadku niekorzystania z nich wyłącza je przed zajęciami; 

7) przestrzega zasad przyjętych przez oddział, w którym się uczy. 
4. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie przestrzegania 
warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 
elektronicznych na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie. 
5. Na teren szkoły można wnosić telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne. 
6. Na terenie szkoły można korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń 
elektronicznych, z zastrzeżeniem, że korzystanie z nich w czasie zajęć edukacyjnych może 
odbywać się tylko za zgodą nauczyciela lub innej osoby prowadzącej zajęcia. 
7. Korzystanie na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń 
elektronicznych powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia społecznego, w 
tym szczególności prawa do prywatności uczniów i nauczycieli i prawa do niezakłóconego 
przebywania na terenie szkoły. 

 
 

Rozdział 2 
Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 

 
§ 88. 

 
1. Jeśli prawa ucznia zostały złamane i nie może on znaleźć rozwiązania tej sytuacji,  
o pomoc zwraca się kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoły. 
2. Kiedy do złamania prawa doszło pomiędzy uczniami, wychowawca: 

1) zapoznaje się z opinią stron; 
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy współpracy z pedagogiem w celu 

wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego, z którego każda ze stron 
będzie zadowolona; 

3) w przypadku niemożności rozwiązania sporu, wychowawca oraz pedagog 
przekazują sprawę dyrektorowi szkoły; 

4) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy 
uczniami, ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sporu podejmuje 
dyrektor szkoły. 

3. W przypadku, gdy do złamania praw ucznia doszło przez nauczyciela lub innego 
pracownika szkoły, uczeń zgłasza sprawę kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora 
szkoły, którzy: 

1) zapoznają się z opinią stron; 
2) podejmują działania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspólnego 

rozwiązania polubownego, z którego każda ze stron będzie zadowolona; 
3) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy 

stronami, dyrektor szkoły podejmuje ostateczną decyzję co do sposobu 
rozwiązania sprawy. 
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4. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku łamania 
jego praw. Tożsamość ucznia składającego skargę jest objęta ochroną i nieudostępniana 
publicznie, chyba że uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę. 
5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawcę, pedagoga i dyrektora szkoły  
w toku postępowania mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową. 
6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoły podejmują działania na wniosek ucznia, jego 
rodziców, samorządu uczniowskiego. 
 

Rozdział 3 
Rodzaje i warunki przyznawania nagród 

oraz tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody 
 

§ 89. 
 
1.Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1)   wzorową postawę; 
2) wysokie wyniki w nauce; 
3) znaczne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach 

sportowych; 
4) dzielność, odwagę. 

2. Ustala się następujące rodzaje nagród: 
1) pochwała wychowawcy wobec klasy; 
2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej; 
3) dyplom, list gratulacyjny; 
4) nagroda rzeczowa, jeżeli uczeń uzyska średnią ocen co najmniej 5,2./ 
5) uchylony 

2 a. uchylony 
2 b. Listy gratulacyjne otrzymują rodzice absolwentów, którzy otrzymali ocenę wzorową                   
z zachowania, a średnia ocen uzyskanych na świadectwie ukończenia szkoły wynosi 
minimum 5,0. 
3. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły, przez Radę Rodziców, Spółdzielnię 
Uczniowską oraz organ prowadzący. 
4. Dyrektor szkoły jest zobowiązany poinformować rodziców o przyznanej uczniowi 
nagrodzie. 
5. Tryb i okoliczności przyznawania wyróżnień są następujące: 

1) wyróżnienie ucznia winno mieć na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, 
zaangażowania w życie szkoły, osiągnięć osobistych i służyć zarówno utrzymaniu 
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wpływać mobilizująco na innych; 

2) w wyróżnianiu uczniów można pominąć zasadę stopniowania rodzajów wyróżnień, 
stosując zasadę adekwatności wyróżnienia do podstaw jej udzielenia; 

3) dyrektor szkoły może wyróżnić ucznia z inicjatywy własnej lub na wniosek 
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorządu 
uczniowskiego. 
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§ 90. 
 

1. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, 
gdy uznają, że jest nieadekwatna do uczniowskich osiągnięć.  
2.  Sprzeciw może być złożony w dowolnej formie, najpóźniej w ciągu 3 dni od zakończenia zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych. Składając sprzeciw, rodzice lub uczeń uzasadniają jego złożenie. 
3.  W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoły powołuje komisję. 
4.  Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje swoją decyzję poprzez 
głosowanie. Każda osoba z komisji posiada jeden głos. W przypadku równej liczby głosów, głos 
decydujący ma wychowawca oddziału. 
5.  O wyniku rozstrzygnięć  wychowawca oddziału powiadamia rodzica na piśmie. 
 
 

Rozdział 4 
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwołania się od kary 

 
§ 91. 

 
1. Wobec ucznia, który nie stosuje się do statutu szkoły, poleceń dyrektora  
i nauczycieli, lekceważy sobie obowiązki szkolne, narusza zasady współżycia społecznego, 
mogą być zastosowane kary w postaci:  
      1) pisemnego upomnienia wychowawcy oddziału; 
      2) nagany wychowawcy oddziału; 

      3) upomnienia dyrektora szkoły udzielonego indywidualnie uczniowi; 
      4) upomnienia dyrektora szkoły w obecności rodziców ucznia; 
      5) nagany dyrektora szkoły; 

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoły w konkursach wiedzy, 
artystycznych i zawodach sportowych; 
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorządzie szkolnym lub klasowym                                 
(w przypadku pełnienia takiej funkcji);  
8) przeniesienia ucznia do równoległej klasy; 
9) zobowiązania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do określonego 
postępowania, a zwłaszcza do: 
a) naprawienia wyrządzonej szkody, 
b) wykonania określonych prac lub świadczeń na rzecz pokrzywdzonego lub 

społeczności szkolnej oraz lokalnej, 
c) uczestniczenia w zajęciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub 

szkoleniowym, 
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadośćuczynienia za dokonaną przykrość. 

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegającej w szczególności na: 
1) naruszeniu zasad współżycia społecznego; 
2) popełnieniu czynu zabronionego; 
3) systematycznym uchylaniu się od obowiązku szkolnego; 
4) używaniu alkoholu lub innych środków odurzających; 
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5) włóczęgostwie; 
   6) udziale w grupach przestępczych; 

3. Dyrektor szkoły przeciwdziała takiemu zachowaniu, powiadamiając o zaistniałej sytuacji  
rodziców oraz policję. 
4. Dyrektor szkoły zgłasza sprawę niepoprawnego zachowania ucznia do sądu lub  
na policję w przypadkach, gdy: 

1) rodzice ucznia odmawiają współpracy ze szkołą; nie stawiają się na wezwania 
wychowawcy oddziału i dyrektora szkoły; 

2) uczeń nie zaniechał dotychczasowego postępowania, w szczególności, jeśli do szkoły 
trafiają informacje o innych przejawach demoralizacji; 

3) szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki wychowawcze, a ich 
zastosowanie nie przynosi żadnych rezultatów; 

4) dochodzi do szczególnie drastycznych aktów agresji z naruszeniem prawa. 
5. Uczeń może zostać ukarany w przypadku: 

1) lekceważącego stosunku do obowiązków szkolnych; 
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegów, nauczycieli i pracowników 

obsługi i administracji; 
3) braku dbałości o zdrowie własne i kolegów; 
4) niszczenia mienia szkoły; 
5) niegodnego reprezentowania szkoły na zawadach sportowych, konkursach, 

imprezach; 
6) fałszowania dokumentów; 
7) nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy; 
8) nieprzestrzegania zapisów statutowych szkoły. 

6. Zabronione jest stosowanie kar naruszających nietykalność cielesną ucznia. 
7. W szkole nie stosuje się odpowiedzialności zbiorowej, jednakże wobec społeczności 
klasowej, która ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom 
bądź niszczy mienie w sali, w której odbywają zajęcia – dyrektor szkoły może wprowadzić 
odpowiednie sankcje. 
8. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje odwołanie od zastosowanej kary  
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoły. 
9. Dyrektor podejmuje działania wyjaśniające, dotyczące warunków zastosowanej kary  
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodziców. 
10. Odwołanie od nagany dyrektora szkoły: 

1) Od nagany dyrektora szkoły udzielonej uczniowi na piśmie upomniany uczeń lub jego 
rodzice mogą odwołać się do rady pedagogicznej szkoły w terminie 3 dni roboczych 
od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoły. 

2) Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w ww. sprawie w ciągu 7 dni roboczych od 
dnia wpłynięcia odwołania. 

3) W trakcie postępowania odwoławczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawę 
wskazaną w odwołaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziału danej klasy, 
nauczycieli i pedagoga szkolnego. 

4) Uchwała rady pedagogicznej szkoły w kwestii odwołania od nagany dyrektora szkoły 
dla ucznia jest ostateczna. 
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5) Dyrektor szkoły udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piśmie w ciągu 2 dni 
roboczych od dnia podjęcia uchwały przez radę pedagogiczną w sprawie odwołania od 
kary statutowej dla ucznia, jaką jest nagana dyrektora szkoły.8 

Rozdział 5 
Tryb postępowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoły 

 
§ 92. 

 
1. Przeniesienie ucznia do innej szkoły może mieć miejsce w szczególności 
w przypadku: 

1) gdy wyczerpano katalog możliwości oddziaływań wychowawczych, tj.: upomnienie 
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma możliwości 
przeniesienia ucznia do klasy równoległej; 

2) używania lub posiadania narkotyków i innych środków odurzających na terenie 
szkoły i w czasie zajęć pozaszkolnych organizowanych przez szkołę; 

3) agresywnego zachowania wobec uczniów, nauczycieli lub innych pracowników 
szkoły; 

4) umyślnego spowodowania uszkodzenia ciała uczniów, nauczycieli i innych 
pracowników szkoły; 

5) spowodowania zagrożenia zdrowia, życia i bezpieczeństwa swojego i innych; 
6) kradzieży, wymuszenia, przestępstw komputerowych, rozprowadzania narkotyków  

i innych środków odurzających oraz innych przestępstw ściganych z urzędu; 
7) fałszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji 

szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisów, poprawek, zmian ocen; 
8) zachowania niezgodnego z ogólnie przyjętymi zasadami moralnymi i etycznymi,  

w szczególności stosowanie wobec uczniów i nauczycieli zastraszania, nękania lub 
innych podobnych zachowań; 

9) innych drastycznych naruszeń postanowień statutu. 
2. W przypadku, gdy zostały wyczerpane wszelkie oddziaływania wychowawcze  
a zachowanie ucznia nie uległo zmianie, wychowawca oddziału zwraca się do dyrektora                     
z uzasadnionym wnioskiem o podjęcie działań zmierzających do przeniesienia ucznia do innej 
szkoły. 
3. Dyrektor występuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoły, do  
Kuratora Oświaty, po uprzednim zasięgnięciu opinii pedagoga szkolnego i samorządu           
uczniowskiego z zastrzeżeniem, że opinie te nie są wiążące dla dyrektora. 
4. W celu podjęcia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoły, dyrektor szkoły 
przeprowadza rozmowę ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami. 
5. Jeżeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoły występuje do kuratora oświaty 
z wnioskiem o przeniesienie ucznia. 
6. Uczeń i jego rodzice mają prawo wglądu do dokumentacji szkolnej, na podstawie której 
podjęto decyzję o przeniesieniu ucznia do innej szkoły. 
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DZIAŁ IX 
ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY 

 
§ 93. 

 
1. W Szkole Podstawowej im. Edwarda Tomińskiego tworzone sa oddziały przedszkolne dla 
dzieci sześcioletnich. 

2. Mówiąc w dalszej części o oddziale przedszkolnym, ma się na uwadze wszystkie oddiały 
przedszkolne działające w szkole. 

 

§ 94. 
 

Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty 
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej 
wychowania przedszkolnego. 

 

 

Rozdział 1 

Cele i zadania oddziału przedszkolnego 

§ 95. 

Oddział przedszkolny w szkole pełni funkcję opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą. 
Zapewnia dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, 
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. 

 

§ 96. 

1. Celem wychowania przedszkolnego jest: 

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności 
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały 
się w tym, co jest dobre, a co złe; 

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia 
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także łagodnego znoszenia stresów                          
i porażek; 
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4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych 
relacjach z dziećmi i dorosłymi; 

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci                    
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych; 

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa                        
w zabawach i grach sportowych; 

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz 
rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla 
innych; 

8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności 
wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne; 

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy, 
rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej; 

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich 
ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości                          
i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej. 

 

§ 97. 

1. Cele wychowania przedszkolnego, o którym mowa w § 96 ust. 1 oddział przedszkolny 
realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych: 

1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci, a zwłaszcza porozumiewania się                        
z dorosłymi dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych; 

2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych; 
wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku; 

3) wspomaganie rozwoju mowy u dzieci; 

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu 
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia; 

5) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci; 

6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych; 

7) wychowanie przez sztukę; 

8) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie 
zainteresowań technicznych; 
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9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu 
zagrożeń; 

10) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt; 

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną; 

12) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania; 

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne. 

 

Rozdział 2 

Sposoby realizacji zadań oddziału przedszkolnego 

§ 98. 

1.  Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w oddziale przedszkolnym prowadzona 
jest w oparciu o obowiązującą podstawę wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjętymi 
programem wychowania przedszkolnego dla grupy dzieci sześcioletnich. 

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych                
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. 

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera: 

1) szczegółowe cele edukacyjne; 

2) tematykę materiału edukacyjnego; 

3) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu. 

4. Nauczyciel oddziału może wybrać program wychowania przedszkolnego spośród 
programów zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub: 

1) opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami; 

2) zaproponować program opracowany przez innego autora ( autorów); 

3) zaproponować program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi 
zmianami. 

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do użytku w oddziale 
przedszkolnym, dyrektor Szkoły może zasięgać opinii nauczyciela mianowanego lub 
dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje do pracy                             
w przedszkolu lub w edukacji wczesnoszkolnej. 

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego. 
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7. Program wychowania przedszkolnego opiniuje rada pedagogiczna Szkoły, a dopuszcza 
dyrektor. 

8. Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów 
wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej. 

 

§ 99. 

Dyrektor Szkoły powierza oddział przedszkolny opiece  jednemu nauczycielowi, zapewniając 
zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania grupy. 

 

§ 100. 

1.  Szkoła zapewnia wychowankom oddziału przedszkolnego pełne bezpieczeństwo                    
w czasie zajęć prowadzonych w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zajęć poza szkołą 
poprzez: 

1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w Statucie Szkoły; 

2) opracowanie miesięcznych planów pracy przez nauczyciela, który uwzględnia: 
równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć                         
w każdym dniu; 

3) przestrzeganie liczebności grupy; 

4) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń; 

5) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami; 

6) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami 
zajmującymi się ruchem drogowym; 

7) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych dzieci,                    
w tym dzieci niepełnosprawnych; 

8) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad dziećmi uczestniczącymi imprezach 
i wycieczkach poza terenem Szkoły; 

9)  przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

 

Rozdział 3    

Organy oddziału przedszkolnego 
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§ 101. 

 
1. Organami oddziału przedszkolnego są: 

1)  Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Edwarda Tomińskiego w Buczu; 
2) Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej im. Edwarda Tomińskiego w Buczu                         
(nauczyciel zerówki wchodzi w jej skład); 
3) Rada Rodziców przy Szkole Podstawowej im. Edwarda Tomińskiego w Buczu                       
(„ trójka klasowa” oddziału przedszkolnego wchodzi w jej skład). 
 

1. Szczegółowe kompetencje tych organów zawiera Statut Szkoły Podstawowej im. Edwarda 
Tomińskiego w Buczu ( § 9, 11, 13).                  

 

Rozdział 4 

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna 

§ 102. 

Dla dzieci z oddziału przedszkolnego organizuje się pomoc psychologiczno- 
pedagogiczną. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom. 

 

§ 103. 

1. Indywidualizacja pracy z dzieckiem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega 
na: 

1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych dziecka; 

2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, 
intelektualnych i fizycznych dziecka; 

3)  przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości                                
i umiejętności dziecka; 

4) umożliwianiu dziecku z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego 
wyposażenia i środków dydaktycznych, w miarę możliwości placówki. 

 

§ 104. 

1.  Zajęcia specjalistyczne organizowane w miarę potrzeby to: 
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1) korekcyjno–kompensacyjne, organizowane dla dzieci, u których stwierdzono 
specyficzne trudności w uczeniu się;  

2) logopedyczne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, które powodują 
zakłócenia komunikacji językowej;  

3) rewalidacyjne organizowane dla dzieci  z orzeczeniem o niepełnosprawności;  

2. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele i specjaliści 
posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć. 

3. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia 
specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie. 

4. O objęciu dziecka zajęciami korekcyjno – kompensacyjnymi lub zajęciami 
specjalistycznymi decyduje Dyrektor. 

§ 105. 

Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog,  
logopeda oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć 
specjalistycznych,  w terminach podawanych do wiadomości rodziców. 

 

Rozdział 5 

Organizacja oddziału przedszkolnego 

§ 106. 

1. Oddział przedszkolny jest podstawową jednostką organizacyjną Szkoły Podstawowej im. 
Edwarda Tomińskiego w Buczu obejmujący dzieci w wieku 5 i 6 lat, z uwzględnieniem ich 
potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności. 

2. Dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego ustala się na 9 godzin dziennie, od 6.55 do 
15.55. 

3. Podstawa programowa jest realizowana podczas całego pobytu dzieci w przedszkolu.  

4. Oddział Przedszkolny w Szkole jest jednostką nieferyjną. 

5. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. 

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba dzieci w oddziale 
może być niższa. 

7. Odbieranie dzieci z oddziału przedszkolnego trwa do godziny 15.55. 
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8. Praca wychowawczo, dydaktyczna i opiekuńcza jest prowadzona na podstawie programów 
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do użytku w Szkole przez dyrektora.                             

9. Godzina zajęć w oddziale trwa 60 minut. 

10. W oddziale prowadzone są zajęcia dodatkowe z języka angielskiego. Czas trwania zajęć 
dodatkowych jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi do 30 minut dwa 
razy w tygodniu. 

11. Szkoła dla oddziału przedszkolnego organizuje naukę religii dwa razy w tygodniu                         
w wymiarze do 30 minut. 

12. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym 
określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez dyrektora . 

13. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący Szkołę. 

14. Organizację pracy oddziału przedszkolnego w Szkole określa ramowy rozkład dnia 
ustalony przez dyrektora na wniosek wychowawcy oddziału przedszkolnego,                               
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców . 

 

Odpłatność za pobyt w oddziale przedszkolnym. 

§ 107. 

1. Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu i wyżywienie ustala organ 
prowadzący. 
2. Dzieci mogą korzystać z pełnego wyżywienia (śniadanie, obiad i podwieczorek). Ilość 
posiłków jest uzależniona od deklaracji rodziców. 
3. W przypadku nieobecności dziecka w oddziale przedszkolnym rodzic zobowiązany jest w 
danym dniu do godziny 8.30 poinformować nauczyciela lub intendentkę  o zaistniałym fakcie. 
Odpłatność za wyżywienie tego dnia zostaje odliczona od całomiesięcznej opłaty za 
wyżywienie dziecka.  
4. Niezgłoszenie nieobecności dziecka nie uprawnia do odpisu odpłatności za wyżywienie w 
danym dniu. 
5. Rodzic zobowiązany jest do uiszczenia opłaty za wyżywienie swego dziecka na wskazane 
konto najpóźniej do 20 dnia każdego miesiąca. 
6. W przypadku nieuiszczenia należności za wyżywienie w określonym terminie dziecko nie 
zostanie ujęte na liście osób korzystających ze stołówki szkolnej. 
 
 

Nauczyciele oddziałów przedszkolnych 

§ 108. 
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Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz 
odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. 

 

§ 109. 

1. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych opiece dzieci                  
w czasie zajęć; 

2) otoczenie opieką każde dziecko od chwili jego przyjęcia do przedszkola; 

3) prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej 
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu 
wychowania przedszkolnego, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod pracy                         
z dziećmi w celu maksymalnego ułatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych 
zagadnień; 

4) kształcenie i wychowywanie dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli 
narodowych oraz szacunku dla każdego człowieka; 

5) dbanie o kształtowanie u dzieci postaw moralnych; 

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udział 
w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych, dbałość o pomoce i sprzęt 
szkolny; 

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejętności dzieci; 
informowanie o jego osiągnięciach lub brakach rodziców; 

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego każdego dziecka, jego zdolności lub 
zainteresowań; 

9) rozpoznawanie możliwości i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci; 

10) organizowanie i prowadzenie zebrań z rodzicami oraz indywidualne kontakty                         
z rodzicami dzieci; 

11) informowanie rodziców o postępach rozwojowych dziecka, a także włączanie ich do 
wspierania osiągnięć rozwojowych i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają; 

12) organizowanie wspólnie z rodzicami uroczystości i imprez, w których biorą udział 
dzieci; 
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13) doskonalenie umiejętności dydaktycznych, aktywny udział we wszystkich 
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udział w lekcjach otwartych, uczestnictwo                              
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnętrznego; 

14) aktywny udział w życiu szkoły, udział w uroczystościach i imprezach 
organizowanych w szkole; 

15) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

16) prawidłowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesięcznych 
planów pracy, prowadzenie dziennika oddziału, kart obserwacji, a także zestawień 
statystycznych i innych dokumentów wymaganych przez dyrektora; 

17) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych mających na celu 
poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci – karta obserwacji;  

18) przygotowanie informacji o gotowości dziecka pięcio-, sześcioletniego objętego 
wychowaniem przedszkolnym do podjęcia nauki w szkole podstawowej - diagnoza 
przedszkolna; 

19) kierowanie się w swoim działaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godności 
osobistej; 

20) dbanie o wystrój sali powierzonej opiece; 

21) opracowanie lub wybór i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego 
dyrektorowi; 

22) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących powierzonego oddziału, 
zgodnie z zarządzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwałami Rady Pedagogicznej. 

2. Nauczyciel realizuje zadania, o których mowa w ust. 1 poprzez: 

1) dokładne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowościowych, warunków 
rodzinnych, bytowych, a także potrzeb i oczekiwań;  

2) tworzenie środowiska zapewniającego dzieciom prawidłowy rozwój fizyczny                     
i psychiczny, poczucie bezpieczeństwa i atmosferę zaufania; 

3) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym i nowych warunkach, a także 
pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z innymi dziećmi; 

4) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle rodzinnym; 

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porządku 
dnia, wdrażanie dzieci do współpracy; 
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6) utrzymywanie stałego kontaktu z pedagogiem, logopedą lub innymi 
nauczycielami prowadzącymi zajęcia specjalistyczne; 

7) wdrażanie dzieci do wysiłku, cierpliwości, pokonywanie trudności i odporności na 
niepowodzenia; 

8) wdrażanie dzieci do społecznego działania oraz kształtowanie właściwych postaw 
moralnych, właściwych relacji między dziećmi – życzliwości, współdziałania, 
pomocy, odpowiedzialności za ład i estetykę sali; 

9) okazywanie troski i życzliwości do każdego dziecka; 

10) unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad dziecka; 

11) stwarzanie możliwości wykazania się przez dzieci zdolnościami poznawczymi, 
opiekuńczymi, artystycznymi lub innymi; 

12) współpracę z rodzicami, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, specjalistami, 
nauczycielami szkoły; 

13) wdrażanie dzieci do dbania o zdrowie i higienę osobistą; 

14) dbanie o stan techniczny sprzętu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych 
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w budynku szkoły,                      
i podczas wyjść poza jej teren; 

15) udzielanie rad, wskazówek i pomocy rodzicom; 

16) przestrzeganie procedur obowiązujących w szkole, a szczególności procedury 
odbierania dzieci ze szkoły, postępowania w wypadkach, organizowania 
wycieczek poza teren szkoły, ochrony danych osobowych dzieci i ich rodziców 
lub prawnych opiekunów. 

 

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa dzieci 

§ 110. 

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego 
opiece dzieci. Jest zobowiązany: 

1) skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż,                  
a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu; 

2) do ciągłej obecności przy dzieciach; nauczyciel może opuścić miejsce pracy po 
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi; 
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3) do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrożonych miejsc, jeżeli 
stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć; 

4) nierozpoczynania zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których 
mają być prowadzone zajęcia, stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia 
dla bezpieczeństwa; 

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć; 

6) nauczyciel ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić, czy warunki do 
prowadzenia zajęć z dziećmi nie zagrażają bezpieczeństwu dzieci i nauczyciela; jeżeli 
sala do zajęć nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa, nauczyciel ma obowiązek 
zgłosić to dyrektorowi celem usunięcia usterek;  

7) kontrolować właściwą postawę dzieci w czasie zajęć i korygować zauważone błędy; 

8) dbać o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu; 

9) zgłaszać w sekretariacie wszystkie wyjścia poza teren szkoły; 

10) usuwać z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, które mogłyby 
spowodować skaleczenia lub zagrażać zdrowiu dzieci; 

11) udzielić pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystąpienia choroby lub wypadku; 

12) nauczyciel jest zobowiązany niezwłocznie zawiadomić rodziców i dyrektora                    
w przypadku zauważenia niepokojących objawów chorobowych. 

13)  

Rozdział 7 

Zasady rekrutacji do oddziału przedszkolnego w szkole 

§ 111. 

1. Szkoła prowadzi rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

2. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci w wieku  pięciu do sześciu lat.     

3. Podstawą przyjęcia dziecka do oddziału przedszkolnego "0" jest wniosek o przyjęcie 
dziecka, który można   pobrać bezpośrednio w sekretariacie szkoły.  

4. Wypełniony  wniosek wraz z obowiązkowymi załącznikami należy złożyć w sekretariacie 
szkoły w okrślonym terminie. 
5. Nabór prowadzi się zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Wójta Gminy Przemęt. 

 
§ 112. 
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1. W pierwszej kolejności do oddziału przedszkolnego "0" przyjmowane są dzieci 
zamieszkałe na terenie obwodu szkoły.  

2. Na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące 
kryteria ustalone na podstawie art. 131 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo 
Oświatowe: 

 1) wielodzietność rodziny kandydata; 

 2) niepełnosprawność kandydata; 

 3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata; 

 4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata; 

 5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata; 

 6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; 

 7) objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

3. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania 
rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu są w oddziale wolne miejsca, na drugim 
etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę kryteria określone odrębnymi 
przepisami organu prowadzącego. 

4. Decyzję o przyjęciu dziecka do oddziału przedszkolnego "0" podejmuje komisja 
rekrutacyjna, powołana przez dyrektora szkoły odrębnym zarządzeniem. 

5. Publikacja wyników naboru odbywa się  przez udostępnienie listy dzieci przyjętych                          
i nieprzyjętych do oddziału przedszkolnego "0" na tablicy ogłoszeń. 
 
6. Od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej przysługuje odwołanie do dyrektora  szkoły.                  
W ciągu 7 dni od podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych                              
i nieprzyjętych, rodzic ma prawo wystąpić do komisji rekrutacyjnej o uzasadnienie odmowy 
przyjęcia dziecka, którą musi otrzymać w ciągu 5 dni. Po otrzymaniu uzasadnienia                               
w terminie 7 dni ma prawo złożyć odwołanie do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły rozpatruje 
odwołanie w w ciągu 7 dni od daty wpłynięcia odwołania. 
 

 

Prawa i obowiązki przedszkolaka 

§ 113.   

1. Dziecko ma wszelkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo- dydaktycznego  
zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 
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2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego podmiotowego traktowania; 

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażenia przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

4) poszanowania jego godności osobistej; 

5) poszanowania własności; 

6) opieki i ochrony; 

7) partnerskiej rozmowy na każdy temat; 

8) akceptacji jego osoby; 

9) indywidualnego nauczania; 

10)  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej 
specjalistycznej organizowanej w szkole; 

11)  swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeśli nie naruszają one praw 
innych. 

2. Dziecko ma obowiązek w trosce o bezpieczeństwo własne i kolegów: 

 1) szanować kolegów i wytwory ich pracy; 

2) nie oddalać się od grupy bez wiedzy nauczyciela; 

3) szanować sprzęt i zabawki znajdujące się w oddziale przedszkolnym; 

4) dbać o estetykę i czystość pomieszczeń, w których przebywa; 

5) przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa; 

6) sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne; 

7) przejawiać właściwy stosunek do rówieśników, osób starszych, wynikający z postaw 
respektowania podstawowych norm społecznych i etycznych; 

8) słuchać i reagować na polecenia nauczyciela. 

 

Rozdział 8 

Prawa i obowiązki rodziców 

§ 114.   

1.Rodzice mają prawo do: 
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1) wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu i sprawującemu nadzór 
pedagogiczny opinii na temat pracy oddziału przedszkolnego, a zwłaszcza sposobu 
realizacji zadań wynikających z przepisów oświatowych; 

2) znajomości podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagań 
edukacyjnych; 

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania                      
i rozwoju; 

4) wyrażania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie 
kształcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych; 

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami; 

6) wzbogacania ceremoniału i zwyczajów oddziału przedszkolnego w szkole                          
w oparciu o tradycje środowiska i regionu; 

7)  udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości przedszkolnych, 
szkolnych, imprez, zajęć wychowawczo – dydaktycznych, itp.; 

8) zgłaszania i realizacji własnych pomysłów związanych z zagospodarowaniem, 
aranżacją wnętrz i otoczenia szkoły; 

9) wyrażania opinii na temat żywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajęć oraz 
poziomu prowadzonych zajęć nadobowiązkowych; 

10) wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodziców Szkoły. 

2. Rodzice mają obowiązek: 

1) regularnie i terminowo uiszczać odpłatność wyżywienie dziecka w oddziale 
przedszkolnym; 

2) współpracować z nauczycielem prowadzącym grupę w celu ujednolicenia 
oddziaływań wychowawczo – dydaktycznych rodziny i szkoły; 

3) przygotować dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie 
podstawowych czynności samoobsługowych – jedzenie, higiena, toaleta; 

4) odbierać dzieci w godzinach funkcjonowania oddziału przedszkolnego; 

5) informować nauczyciela z wyprzedzeniem o późniejszym przyprowadzaniu 
dziecka do oddziału przedszkolnego; 

6) zapewnić dziecku bezpieczny powrót do domu; 

7) znać i przestrzegać postanowień statutowych; 
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8) przyprowadzać do oddziału przedszkolnego dzieci zdrowe bez konieczności 
podawania mu jakichkolwiek leków; 

9) interesować się sukcesami i porażkami swojego dziecka; 

10) kontynuować zalecone ćwiczenia terapeutyczne; 

11) zgłaszać nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka                        
i wszelkie niepokojące objawy w jego zachowaniu, mające wpływ na 
funkcjonowanie w grupie (choroby, ważne wydarzenia rodzinne, lęki, obawy, 
emocje itd.); 

12) uczestniczyć w zebraniach organizowanych przez szkołę; 

13) bezzwłocznie zgłaszać wychowawcy grupy zmianę adresu zamieszkania                     
i telefonu kontaktowego; 

14) śledzić na bieżąco informacje umieszczone na tablicy ogłoszeń i w dzienniku 
elektronicznym; 

15) informować telefonicznie lub osobiście nauczyciela wychowawcę                       
o stwierdzeniu choroby zakaźnej u dziecka; 

16) dostarczyć do wychowawcy informację potwierdzoną przez lekarza o stanie 
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaźnej, pozwalający na pobyt dziecka               
w szkole; 

17) zapewnić dziecku niezbędne wyposażenie; 

18) kontrolować, co dziecko zabiera do szkoły (celem uniknięcia wypadku). 

 

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym. 

§ 115. 

1. Dziecko powinno być przyprowadzane do oddziału przedszkolnego w szkole do godziny 
8.00. 

2. Ewentualne spóźnienia rodzice są obowiązani zgłosić telefonicznie lub poprzedniego dnia 
do wychowawcy grupy. 

3. Osoba przyprowadzająca dziecko obowiązana jest rozebrać je w szatni i osobiście 
przekazać nauczycielowi. 

4. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dziecka 
pozostawionego przez rodziców przed wejściem do szkoły, w szatni, przed zamkniętymi 
drzwiami wejściowymi lub na parkingu przed szkołą.  
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5. Dzieci mogą dojeżdżać autobusem szkolnym. Za bezpieczeństwo uczniów w autobusie 
odpowiada osoba zatrudniona przez dyrektora szkoły. 
 
6. Uczniowie dojeżdżający autobusem są przyprowadzani do przedszkola przez nauczyciela 
dyżurnego i oddawani pod opiekę wychowawcy. 
 
7. Do oddziału przedszkola nie powinno przyprowadzać się dzieci przeziębionych, 
zakatarzonych, wymiotujących i z objawami innych chorób. W przypadku zaistnienia 
wątpliwości co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo żądać zaświadczenia 
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjęcia dziecka przez czas 
trwania przeszkody dotyczącej przyjęcia dziecka do szkoły. 

8. Nauczycielowi nie wolno podawać dzieciom żadnych leków. 

9. Nauczyciel grupy ma obowiązek poinformowania rodziców o złym samopoczuciu dziecka 
wskazującym na początki choroby. 

10. Ze względów sanitarnych zabrania się wchodzenia do sali  w butach oraz wprowadzania 
zwierząt na teren szkoły. 

11. Rodzice są zobowiązani podać wychowawcy aktualny numer telefonu kontaktowego                           
i adres. 

 

Zasady odbierania dzieci z oddziału przedszkolnego 

§ 116.   

1. Rodzic lub osoba upoważniona na piśmie do odebrania dziecka z oddziału przedszkolnego, 
osobiście komunikuje nauczycielowi chęć odebrania dziecka z oddziału przedszkolnego. 

2. Rodzice odbierają dzieci do godziny 15.55. 

3. Dopuszcza się możliwość odbierania dzieci przez inne osoby dorosłe, zdolne do 
podejmowania czynności prawnych, upoważnione na piśmie przez rodziców. Upoważnienie 
może być w każdej chwili odwołane. 

4. Upoważnienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piśmie z własnoręcznym 
podpisem. Upoważnienie zawiera: imię i nazwisko osoby upoważnionej oraz numer telefonu, 
dane osobowe rodzica i dziecka oraz oświadczenie o odpowiedzialności prawnej rodziców za 
bezpieczeństwo dziecka. 

6. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego                  
z placówki przez upoważnioną przez nich osobę. 
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7. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej 
odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku 
bezpieczeństwa. 

8. O wypadku każdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwłocznie informuje dyrektora 
Szkoły. Dyrektor podejmuje działania przewidziane prawem. 

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 15.55, nauczyciel zobowiązany 
jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie. 

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu 
rodziców, nauczyciel powiadamia najbliższy komisariat policji oraz dyrektora szkoły                       
o niemożności skontaktowania się z rodzicami.  

11. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być 
poświadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sądowe. 

 

Formy współpracy z rodzicami 

 § 117.  

1. Oddział przedszkolny w szkole współdziała z rodziną dziecka celem pomocy                                         
w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu środowiska oraz domu 
rodzinnego dziecka podczas kontaktów indywidualnych z rodzinami i zebrań grupowych. 
Oddział przedszkolny bierze czynny udział w wyznaczaniu kierunków działania korzystnych 
dla dzieci i rodziców w następujących zakresach: 

1) rozszerzanie i pogłębianie wiedzy rodziców o dziecku; 

2) ustalanie jednolitych form oddziaływania wychowawczego; 

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodziców poprzez: 

a) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, 
logopedii na zebraniach ogólnych, 

b) rozmowy indywidualne, 

c) zebrania grupowe i ogólne, 

d) gazetkę ścienną dla rodziców; 

4) uczestnictwo rodziców w zakresie przygotowania dzieci do szkoły poprzez: 

a) zapoznanie z zakresem treści programowych realizowanych w oddziale,  

b) kontynuowanie przez rodziców wspólnie ustalonych zasad, wymagań, 
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c) utrwalanie nawyków, umiejętności i wiadomości, wymianę informacji                              
o postępach i trudnościach dziecka. 

2. Oddział przedszkolny w miesiącach wiosennych organizuje „ dni otwarte” dla dzieci i ich 
rodziców, którzy planują zapisać dziecko do oddziału w nowym roku szkolnym . Na zajęcia 
zgłaszają się rodzice wraz z dzieckiem. Zajęcia prowadzone są w celu: 

1) obserwowania przez rodziców kontaktów interpersonalnych nauczyciel-dziecko; 

2) zapoznania z bazą lokalową szkoły, wyposażeniem sali; 

3) analizy stosowanych metod wychowawczych; 

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych; 

5) obniżenia poczucia lęku u dziecka i rodziców związanych przebywaniem poza 
domem. 

 
DZIAŁ X 

CEREMONIAŁ SZKOLNY 
 

§ 118. 
 
1. Szkoła posiada opracowany ceremoniał szkolny. 
2. Ceremoniał szkolny jest zbiorem zasad i reguł określających zespołowe i indywidualne 
zachowanie się uczniów, nauczycieli i rodziców uczestniczących w uroczystościach 
państwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystościach szkolnych. 
3. Ceremoniał nie określa wszystkich elementów poszczególnych uroczystości. Uzależnione 
są one od charakteru uroczystości, głównego organizatora oraz specyfiki miejsca. 
4. Za organizację i przebieg uroczystości odpowiada wyznaczony nauczyciel, który 
przeprowadza uroczystość zgodnie z przygotowanym przez siebie i zatwierdzonym przez 
dyrektora scenariuszem. 
5. Ceremoniał szkolny jest istotnym elementem obrzędowości szkolnej, nawiązującej do 
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny. 
6. Szkoła posiada własny sztandar.  
7. Sztandar znajduje się w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostępniany jest na 
uroczystości szkolne: 

 
1) rozpoczęcie roku szkolnego, 
2) ślubowanie klas pierwszych, 
3) uroczystości patriotyczne, 
4) zakończenie roku szkolnego, 
5) inne imprezy. 

 
8. Godło znajduje się w centralnym punkcie każdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, 
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pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej. 
9. Poczet sztandarowy wybierany jest spośród uczniów na każdy rok szkolny. 
10. Poczet sztandarowy składa się z pocztu głównego i zastępczego po trzy osoby w każdym. 
11. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego skład wchodzą 
uczniowie o wzorowej postawie. 
12. Kandydatów do pocztu sztandarowego przedstawiają wychowawcy klas dyrektorowi 
szkoły na początku czerwca danego roku szkolnego.  
13. Podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego następuje uroczyste przekazanie pocztu 
sztandarowego następcom. 
14. Uczestnicząc w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni być ubrani odświętnie.  
15. Insygnia pocztu sztandarowego: 

6) biało-czerwone szarfy, obszyte frędzlami na początku i na końcu ich najkrótszych 
brzegów, 

7) białe rękawiczki. 
16. Hymn państwowy wykonywany jest na uroczystościach o charakterze patriotycznym. 
17. Hymn szkoły wykonywany jest na pozostałych uroczystościach.  
 
 

DZIAŁ XI 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§  119. 

 
1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, 
dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły.  
2. Statut został uchwalony dnia   28.08.2025 r. 
4. Statut jest dostępny w sekretariacie i  bibliotece szkolnej. Jest udostępniany wszystkim 
zainteresowanym osobom. 
5. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogą występować organy szkoły, organ 
prowadzący i organ nadzoru pedagogicznego. 
6. Nowelizacja statutu następuje w drodze uchwały. 
7. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoły nieujęte w statucie są uregulowane 
odrębnymi przepisami. 
8. Statut obowiązuje od dnia 1.09.2025 r. 
 
 
Samorząd Uczniowski  Rada Rodziców  Rada Pedagogiczna 
 
 
………………………….   ……………………..  …………………………… 


